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新甘肃·甘肃日报记者 于晓明

冬日午后，阳光透过梧桐叶洒在铁

北社区的巷子里。刚下班的嘉峪关市雄

关街道铁北社区社区工作者陈燕荣拎着

菜袋往家走，忽然听到不远处“哐当”一

声，紧接着传来一阵争吵。陈燕荣急忙

向前，看到两个男孩因骑车碰撞，吵得面

红耳赤。

矛盾一触即发，陈燕荣快步上前，一

把将二人隔开。她一边查看两个男孩是

否受伤，一边询问情况进行调解。在她

耐心且温暖的劝解下，双方握手言和。

社区是基层治理的神经末梢，社区

工作者是连接党心民意的暖心桥梁。陈

燕荣的脚步，走遍了铁北社区的每一个

小区、每一栋楼宇，从家长里短的“小问

题”，到急难愁盼的“大事情”，她对辖区

内的情况如数家珍。

自 2007 年 9 月投身社区工作以来，

陈燕荣始终以“法”为基、以“情”为脉、以

“爱”为桥，用脚步丈量辖区，用真情回应

群众期盼。她不仅是居民口中亲切的

“娘家人”，更凭借出色的工作实绩，先后

被授予“全国模范人民调解员”、“全国城

乡优秀社区工作者”、嘉峪关市金牌调解

员等多项荣誉称号，成为社区治理的标

杆力量。

从邻里口角、噪音扰民，到损害赔

偿、群体性事件，陈燕荣始终秉持“将矛

盾化解在萌芽”的工作准则。她深耕法

律法规，总结出“主动出击”工作法，变上

访为下访、变等访为找访、变固定调解为

流动调解，第一时间介入矛盾隐患。多

年来，她组织参与调处各类纠纷 600 余

件，涉及金额超 100 万元，调解成功率达

98%以上。

面对信访难题，陈燕荣深知“仅讲政

策法律不够，还需融情于理”。对重复信

访群众，她总是耐心倾听、换位思考，在

谈心中求同存异，同时普及宪法、民法典

等法律法规，引导群众依法表达诉求，有

效化解多起上访隐患。

2023 年春节前夕，辖区一老旧小区

因漏水引发纠纷。二楼住户忘关水阀导

致一楼房屋受损，双方就赔偿金额争执

不下，一楼住户一气之下关闭了单元总

水阀。临近过年，楼上居民无法正常用

水，矛盾迅速升级。

陈燕荣得知后，立即赶往现场。面

对情绪激动的居民，她沉稳安抚：“大家

先冷静！过年都想顺心，我们一定尽快

解决。”她承诺 24 小时内拿出方案，随后

逐一查看受损情况。

在一楼住户家，她细心记录损失；

在二楼住户家，她出示装修报价单，耐

心劝导。她还邀请社区律师现场讲解

法律责任划分，联系装修公司评估损

失。最终促成双方达成赔偿协议，及时

恢复了供水。调解结束后，两户居民感

激地说：“你办事公道，我们信你！”借此

机会，她还在小区开设“普法小课堂”，

用真实案例引导居民依法维权，增进邻

里理解。

“陈燕荣是我们社区工作者的代表，

更是业务骨干，她具有强烈的责任心和

务实接地气的工作作风。社区工作千头

万绪，大到民生政策落地，小到邻里矛盾

调解，她始终冲在前，把群众的‘小事’真

真切切当成自己的‘大事’来办，从不推

诿，也不敷衍。她不只是肯干事、能扛事

的‘实干家’，更是善思考、会方法的‘有

心人’。”嘉峪关市铁北社区服务中心副

主任于丽娟说。

“把简单的事情做好，把平凡的工作

做精”是陈燕荣始终践行的工作信条。

“作为一名基层社区的党员，在今后的工

作中，我将积极发挥党员的先锋模范作

用，带头深入学习宣传党的政策方针，主

动落实惠民政策，引导群众参与基层社

会治理，做好居民的‘贴心人’和‘服务

员’。”陈燕荣说，她将带领支部党员积极

探索创新治理思路和方法，投入社区网

格化治理、矛盾纠纷调解、安全隐患排查

等工作，经常性地走家串户，了解困难人

群、特殊群体家庭生活状况，把居民诉求

牢牢地记在心上，做到多问一句、多跑一

步、多想一些，用心用情守护好居民的幸

福生活。

—记嘉峪关市雄关街道铁北社区社区工作者陈燕荣

“把简单的事情做好，把平凡的工作做精”
新甘肃·甘肃日报记者 侯洪建

通讯员 李景潮 李 静

张掖市民乐县城郊，沿国道 227 线南行约 30 公里，

到达海拔2600米的扁都口。这里雪覆千山，松柏挺拔。

时间拉回到 1985 年，时任张掖地区林科所所长

梁克俭带领技术人员驻扎于此，历时 1800 多天，建成

500 亩以华北落叶松、青海云杉等为主的乔木林，以沙

棘为主的薪炭林。

“以前这一片没有树，如今已是一片郁郁葱葱。”提

起当年，张掖市林科院正高级工程师冯军仁有些激动，

“这为沿山地区植树造林探索了经验。”

自1975年建院以来，张掖市林科院持续开展防沙治

沙、农田林网建设与林果科技推广等工作，将多项成果转

化为绿色发展动力，在风沙线上筑起生态屏障，于戈壁滩

培育富民产业，推动生态修复与乡村振兴协同共进。

把科研成果用到田间地头

多年来，张掖市林科院立足张掖干旱少雨、生态脆

弱实际，选派专人长期蹲点治沙站，开展治沙工程项目

与科学研究工作。“过去治沙靠苦干，种下枯了再种，全

凭一把力气。现在有了科技加持，树苗成活率提高了。”

临泽平川治沙站，参与防沙治沙的农户感慨道。

“干旱区林草发展，痛点在技术，难点在转化，关键

要把实验室的成果搬到田间地头。”张掖市林科院院长

马剑一语中的。

从早期引进极抗旱的樟子松到引进应用阻沙网等

新型治沙材料，再到大力推广草方格固沙等沙区治沙造

林技术，张掖市林科院为全市乃至河西走廊防沙治沙、

生态环境建设提供技术支撑。

“林业碳汇”变“生态价值”

张掖林草资源广袤，是区域生态安全“天然屏障”，更

是实现碳中和目标的重要碳库。其碳汇潜力的精准挖掘

与计量，直接关乎生态保护与绿色发展的协同推进。

在张掖市碳汇监测中心实验室，工作人员正进行土

壤有机碳的测定。“实现林草碳汇生态价值转化，核心在

于构建科学系统、可核查的碳汇计量体系。”马剑表示。

2023 年 5 月，张掖市林科院加挂“张掖市林草碳汇

计量监测中心”牌子，在全市科学布设固定监测样点

532 个，完成调查样方 3380 个，初步建立起全市林草碳

汇资源本底数据库。同时，围绕干旱半干旱地区碳汇计

量关键技术瓶颈开展科技攻关，在荒漠生态系统固碳增

汇等领域形成一系列创新成果。

“绿叶子”变“金果子”

“我们从国内外收集引进选育果树新品种，红、黄元帅

等一批深受市场欢迎的水果，都是引进选育的。”一说到经济林，冯军仁

的话匣子就打开了，“那时没有汽车，只能骑自行车进果园，结合‘张掖

30万劳动力技能培训工程’，培训出一大批林果技能型人才。”

50 多年来，张掖市林科院先后探索构建“科研院所+企业+示范基

地”“专家团队+科技示范点”“示范点+村委会+农户”等多元推广机制，

与 30 多家企业及专业合作社建立稳定合作关系，累计培训技能人才 2

万余人次。

林果富民路上，张掖市林科院已建立梨、杏等林果栽培示范基地 1

万多亩，成功推广先进实用技术 40 余项、优良品种 132个，直接带动全

市 30多万亩特色林果产业升级。

建院以来，张掖市林科院建成各类科研平台 25 个，积极与高校及

科研院所开展科学研究，走出一条产学研用一体化新路径。“科研资源

丰富，实践机会充足，业务能力得到很大提升。”2023 年引进的高层次

人才李静说。

马剑表示，“十五五”开局，张掖市林科院将进一步优化科研布局、

强化平台能级、加速成果转化，为林草事业高质量发展与乡村全面振兴

注入更为持续的“科技动能”。
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陈燕荣指导社区工作人员录入数据。 新甘肃·甘肃日报记者 于晓明
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本报金昌讯（新甘肃·甘肃日

报记者谢晓玲）金昌市是石羊河

流域治理的关键区域，近日，该市

公布最新监测数据：2025 年第三

季度，全市超采区地下水位同比

上升 0.35 米，标志着地下水位实

现了从长期持续下降到止降回升

的根本性转变。更为瞩目的是，

自 2023 年全面实施治理方案以

来，全市累计压减地下水开采量

8016 万立方米，已提前三年超额

完成原定 2028 年压采 7825 万立

方米的目标任务。

这份来之不易的“成绩单”，

是金昌市将地下水超采治理作为

重大政治任务和生态工程，持之

以恒、系统施策的结果。金昌市

制定综合治理方案，建立“督查+

调度+考核”的闭环落实机制，精

准打出“管、控、换、节”组合拳，层

层压实治理责任。在曾是超采重

灾区的永昌县清河灌区加速推进

地下水超采治理水源置换项目，

利用东河灌区节约的地表水，年

置换地下水量 464 万立方米，有

效管控灌溉面积 1.92 万亩，关停

机井 21 眼，从根本上缓解区域地

下水超采压力。截至目前，金昌

市已累计建成调蓄水池、塘坝283

座，增加调蓄库容 2505 万立方

米，初步构建起“两济两输、三河

连通”的区域水网体系，为地下水

的替代与涵养提供了坚实基础。

与此同时，农业深度节水成

为压减开采量的核心动力。全市

已建成高标准农田 136.78 万亩，

大力推广集成节水模式，2025 年

农艺节水面积占比达 88.37%，农

田灌溉水有效利用系数提升至

0.6。在管理上，全市对取用水行

为实施刚性约束，地下水计量设

施安装率和规模以上非农取水在

线计量率均达到 100%。

同时，节水理念深入人心。

工业领域重点企业用水重复利用

率保持在 94%以上，城镇再生水

回用率达 78%，公共管网漏损率

持续下降，结合广泛的节水宣传

与价格调节机制，全民节水护水

意识显著增强。

金昌市持续推进地下水超采治理取得显著成效

（接 1版）

同样选择回家乡发展的还有兰州科技

职业学院医学检验技术专业毕业生王军。

他主动放弃外出择业的机会，回到家乡

崇信县，通过“未就业高校毕业生到基层

就业项目”进入新瑞中医康复医院工作，并

迅速成长为业务骨干。

“基层不是终点，而是成长的起点。”在

政策支持下，王军不仅获得了岗位补贴和

社保保障，更找到了施展专业所长的价值。

2025 年，崇信县已有 580 余名高校毕

业生像王军一样，投身农业、医疗、教育等

基层一线，扎下根、干出彩。

秦宁静与王军的故事，正是我省推动

高校毕业生高质量充分就业的鲜活注脚。

2025 年，省委、省政府将“支持 1 万名未就

业普通高校毕业生到基层就业”列为十件

为民实事之一，省人社部门将其作为民生

福祉“大提升”首位计划扎实推进。

目前，1 万名毕业生已全部到岗履职：

其中 7436 人进入各类企业，1677 人投身

基层教育、卫生及乡镇站所，887 人就职于

民办非企业单位，有效实现了“人才助企、

就业增收、基层添力”的多重目标。

为确保项目规范高效推进，我省建立

了“人社牵头、部门协同、市县联动”的工作

机制，实施从政策制定、执行督导到效果反

馈的全流程闭环管理。在岗位供给端，省

人社部门联合国资、工信、科技等部门，聚

焦战略性新兴产业、十大生态产业及专精

特新企业发展需求，推动开发技术类、管理

类优质岗位。各级人社部门深入园区企业

走访摸底，累计调研企业 4021 家，举办专

场招聘活动 357 场，最终确定用人单位

2600余家，发布岗位 1.8万个，岗位供需比

达 1.8∶1，为未就业高校毕业生提供了充足

且高度匹配的就业选择空间。

如今，越来越多像秦宁静、王军一样的

青年，在政策护航下将个人所学融入家乡

发展，在乡村振兴与产业升级的一线绽放

青春光彩。

多措并举，筑牢民生就业
基本盘

在抓好高校毕业生就业工作的同时，

我省多措并举稳住更广泛的就业基本盘。

2025 年，全省实现城镇新增就业 31.68 万

人，完成年度计划任务的 105.6%。

亮眼成绩的背后，是一系列精准务实

的政策举措在发力。

我省人社部门结合省情实际，制定印

发了促进高质量充分就业重点任务清单、

支持重点群体就业创业若干措施等政策文

件，围绕家政服务、兰州牛肉拉面、电商等

特色产业出台专项支持举措，打出稳就业

“组合拳”。

农民工是“稳就业”的重点群体。我省

坚持省外输转与省内拓岗并举，抓住春节

等关键节点，组织“点对点”专车专列输送

劳动力 9.8万人。截至 2025 年 12月底，全

省输转城乡富余劳动力 515.3 万人，完成

年度任务的 103.1%。

榆中县高崖镇的张建国，过去以务农

为生。2025 年春节后，他和 42 位乡亲搭

乘兰州市人社局组织的“点对点”务工专

列，前往江苏一家新能源企业，成为组装车

间的一名工人。

凭着踏实肯干，张建国很快掌握了操

作技能，月收入稳定在 8000 元左右，还当

上了车间组长。企业还提供夫妻住房补

贴、子女入学支持等保障，让他更加安心工

作。“现在不仅能用学到的技术稳稳就业，

还能把家人接来团聚，生活更有盼头了！”

张建国的经历，正是我省劳务输转“输出一

人、致富一家、带动一村”的生动写照。

市场主体是就业的“蓄水池”。为稳

住这一关键载体，我省深入开展“援企稳

岗·服务千企”行动，加强对中小微企业扶

持，通过上门服务、集中宣讲等方式推动

政策直达快享。截至 2025 年 11 月底，全

省累计为各类企业落实“降、返、补”资金

21.36 亿元；截至 2025 年 12 月底，走访服

务企业 5737 户（次）；为 376 户小微企业

发放贷款 9.97 亿元，带动就业 2.13 万人；

新增发放“陇原惠岗贷”2045 户 47.32 亿

元；为 9617 名创业者发放“陇原创业贷”

14.71 亿元，有效激发市场活力，稳定就业

基本盘。

就业困难人员帮扶方面，省人社厅

联合省残联等部门开展“就业援助月”活

动，对就业困难人员、零就业家庭成员等

实施“一人一策”精准服务，集中开展送

政 策、送 服 务、送 补 贴、送 岗 位、送 关 怀

“五送”活动。活动期间，累计走访家庭

11671 户，举办线上线下招聘会 515 场，

帮助 8305 人实现就业，通过公益性岗位

安置 2016 人。

技能是就业的“金钥匙”。我省深入推

进“技能甘肃”建设，启动“技能照亮前程”

培训行动，创新推行“岗位需求+技能培

训+技能评价+就业服务”项目化培训模

式，落实差异化补贴政策，推动培训和就

业、增收紧密挂钩。截至 2025 年 12 月底，

全省开展政府补贴性职业技能培训 31.99

万人次，超额完成年度 29万人次目标任务

的 110.3%，劳动者就业能力和岗位适配度

持续提升。

与此同时，就业服务效能也在同步升

级。我省启动第二期“百千万”创业引领

工程，开展第四季“百名人社局长直播带

岗暖心行动”；建成“如意就业—甘肃省公

共就业服务网”一体化平台；加强零工市

场体系建设，已建成零工市场 117 家、零

工驿站 365 家，累计提供零工服务 95.68

万人次，就业服务的可及性、便捷性和精

准度不断增强。

从政策托底到平台搭建，从岗位开发

到技能赋能，我省正以务实举措不断织密

织牢就业保障网，让更多劳动者端稳“饭

碗”、奔向幸福。

稳住就业“基本盘”筑牢民生“压舱石”

近日，定西市巾帼家政服务大集进社区活动同时在安定区、临洮

县、陇西县、通渭县举办，把家政咨询、技能体验、志愿服务、就业招聘送

到居民家门口，进一步推动家政服务下沉社区，帮助妇女就业创业。

新甘肃·甘肃日报通讯员 王克贤


