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杨唯伟

千秋基业，人才为本。

2024 年，定西市认真贯彻落实习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，深入实施“人才赋能”工程，积极开展引才工作，充分激发各类人

才创新创造活力，为全市经济社会高质量发展提供坚强人才保障。

定西市抢抓高校春招秋招“黄金窗口期”，先后赴北京、上海、南京、武汉、重庆、成都、西安等地重点高校开展赴外引才活动，并在兰州大学、西北师

范大学、甘肃农业大学等省内高校举办“才聚陇中 智汇定西”定西市人才引进专场宣介会，充分展现“药都薯乡 壮美定西”的引才诚意。

敬贤礼士、尊才敬才的格局，不拘一格、选才引才的视野，多策并用、育才用才的手笔，让越来越多的人才看好定西、选择定西。

近年来，随着定西市经济社会各项事业

蓬 勃 发 展 ，中 医 药 、马 铃 薯 、草 牧 、种 子 种

业、生物医药、装备制造和新型能源等重点

产 业 方 兴 未 艾 ，各 行 各 业 对 人 才 的 需 求 也

愈加紧迫。

“聚天下英才而用之，招揽更多优秀人才

服务保障定西追赶发展是我们作为人才工作

者的使命和任务。”定西市委组织部副部长、

市公务员局局长张昊翀说，“为进一步创新引

才方式、提升引才质量，2023 年底，我们就开

始谋划 2024 年赴外引才工作。”

2024 年以来，定西市紧盯产业发展和民

生保障需求，共发布事业单位人才岗位需求

558 个 704 人。其中，高层次人才岗位需求

202 个 229 人，急需紧缺专业技术人才岗位需

求 356 个 475 人。

岗位覆盖卫生、教育、农业、文化艺术、科

技等多个领域，吸引了众多优秀人才。

2024 年 9 月份，“甘肃省 2025 年选调生

招录暨高层次人才引进宣介会”在北京大学、

清华大学、复旦大学的报名现场，人头攒动，

定西市委组织部门积极宣介定西市人才政

策、招引人才。

以此次宣介会为纽带，北京大学硕士研

究生颉海雯被定西吸引，2024 年 11 月份入职

定西市水利科学研究所。

“定西交通便利，产业优势明显，发展前

景广阔，政策待遇也非常具有吸引力，为引进

人才提供了全方位保障服务，让我们能够安

心工作、顺心生活。”颉海雯说。

正如颉海雯所感受到的，近年来，定西市

立足打造全省有比较优势的人才集聚中心，

健全完善人才“留用育引”机制，结合实际制

定了《关于加强和改进新时代人才工作聚力

保障高质量追赶发展的若干措施》。

人才落户、安家补助、生活补助、住房保

障、配偶安置和子女入学……定西市出台举

措 30 条，营造良好的发展平台和政策环境，

让更多“千里马”聚集定西竞相奔腾……

市县财政每年列支 4500 多万元用于落

实引进人才相关待遇，新引进的博士和正高

级职称人员最高补助 52 万元、“双一流”建设

高校硕士和副高级职称人员 29 万元、“双一

流”建设高校本科生 17 万元，建设市级人才公

寓 800 多套，全方位服务保障各类人才。

求贤若渴 虚 位 以 待

2024 年定西市赴外参加大中型校园招聘

会 12 场次，举办“定西市人才引进专场宣介招

聘会”16 场次；

引才足迹遍布高等院校相对集中的全国

8 个主要城市，吸引了 400 多所高校的 2700

多名优秀毕业生前来报名；

通过面试、考察、体检等程序，539 名优秀

毕业生成功签约，在定西找到了自己心仪的

工作岗位……

“2024 年人才需求岗位与定西追赶发展

需要高度契合。引才公告发布后，社会关注

度很高，电话咨询和现场咨询的毕业生相比

以往明显增多。”定西市人社局专业技术人员

管理科科长包强介绍。

“我今年刚通过‘一事一议’方式引进到

定西市畜牧兽医局。最初我是怀着试试的心

态报的名，但引才团队的热情、求贤若渴的诚

意、无微不至的服务，让我坚定了来定西的决

心。”南京农业大学博士研究生梁春花认为人

才引进给了她一个创业的际遇。

用人单位积极参与、充分征求用人单位

意见是 2024 年赴外引才工作的亮点之一。

“作为用人单位主要负责人，我全程参与

了报考本单位考生的面试考核工作。能够更

直观地评价每一位考生的现实表现，为我们

选准人才打下了良好的基础。”定西市人民医

院院长周杰尚说。

发展的定西，以其精准的引才方式，呼唤

人才——

定西市秉持“不求所有、但求所用”理念，

深化校地、校企合作，依托中医药博览会、马

铃薯大会等重点节会，与中国科学院兰州分

院、兰 州 大 学 、成 都 理 工 大 学 等 高 校 、科 研

院所建立协作关系，通过项目合作、技术指

导、人才飞地等方式，柔性引进高层次人才

402 人次，创建专家工作室 12 个、省级协同

创 新 基 地 3 个 ，有 力 支 持 了 定 西 重 点 行 业

和特色产业的发展壮大；

大力实施“人才归雁”工程，在北京、上

海 、武 汉 等 地 设 立 在 外 人 才 联 络 站 ，“ 点 对

点”支持企业人才引进，统筹人社、工信、农

业 等 部 门 联 动 举 办 网 络 招 聘 会 18 场 次 ，

引 进 专 业 技 能 、经 营 管 理 等领域人才 1400

多名；

积极与定西籍在外优秀人才协调沟通，

在北京、上海、武汉、西安、成都等地建立了在

外引才联络站，广泛开展“引老乡、回故乡、建

家乡”活动，引导 1.2 万名大学毕业生、农民

工、企业家回乡返乡创业；

与兰州大学、西北农林科技大学、中国药

科大学等省内外高校建立了人才协作关系，

进一步强化了校地双方在学生就业、假期实

践、人才交流等方面的合作，为开展在外常态

化引才 、精 准 化 引 才 提 供 了 良 好 平 台 。

力 度 空 前 的“ 引 才 、育 才 、用 才 、留 才 ”

举 措 ，让 越 来 越 多 的 人 才 选 择 定 西 、扎 根

定 西 ——

2024 年通过赴外引、集中引、自主引等方

式，定西市全年引进各类人才 539 名，其中博

士研究生 5 名、硕士研究生 277 名，硕士研究

生及以上学历人才占比较上年度提高 24.5 个

百分点，签约人才覆盖了北京大学、西安交通

大学、四川大学、重庆大学、南京大学等 71 所

高校。

签约人才领域涵盖了市县（区）教育、医

疗、农业、文化和生态环保、招商引资、国土规

划、数据管理等领域 94 个用人主体，包含教

育教学、医疗卫生等民生保障领域和信息技

术、现代农业、先进制造等新兴领域。

汇 才 集 智 双 向 奔 赴

“近年来，定西市持续在优化生态上出实

招，在搭建平台上下功夫。衷心希望各位优

秀人才到定西来拼搏发展，实现自己的人生

价值……”

2024 年以来，定西市委常委、市委组织部

部长李继红先后在兰州大学、西北师范大学、

甘肃农业大学等高校宣介招聘会上向广大优

秀毕业生发出邀请。

用一贤人而群贤毕至，相一良马而万马

奔腾。

如何让“英雄有用武之地”，让人才专心

干事创业？

定西的答案是：搭平台、建阵地，让各类

人才有获得感，有施展才华的舞台。

定西市围绕产业链布局人才链、创新链，

组建成立定西宽粉产业研究院和黄土科技创

新产业研究院，培育省级研发平台 14 个，创

建国家星创天地 7 家、省级创新基地 22 家，建

成科技小院 11 个，挂牌运行“青定智慧谷”孵

化器。

完善“科技型中小企业+省级科技创新企

业+高新技术企业”合作带动机制，新认定高

新技术企业 60 家、省级创新型企业 44 家，入

库备案国家科技型中小企业 285 家，组织市

内 90 多家企业与省内外高校联合搭建产业

发展创新联盟，转化科技成果 189 项，为各类

人才施展才华提供了广阔舞台。

“ 今 年 我 被 引 进 到 定 西 职 业 技 术 学 院。

学院领导详细了解了专业特长后，结合学院

实际组建了由我负责的研究团队，并协助申

请 了 研 究 项 目 ，这 让 我 能 够 充 分 发 挥 所 学

的 专 业 知 识 。”2024 年 引 进 的 博 士 研 究 生

任昱鑫对学院的安排感到非常满意。

不求所有，但求所用，共求所为。

为 了 让 引 进 的 人 才 更 好 地 实 现 人 岗 相

适 ，定 西 市 修 订 了《人 才 引 进 使 用 管 理 办

法》，将硕士及以上学历人才最低服务年限由

5 年调整至 3 年，硕士工作满 1 年、本科生工作

满 3 年可在市内有序流动，从联系帮带、职称

评审、项目扶持等方面制定个性化措施跟进

培养，营造有利于人才脱颖而出的良好环境，

真正实现人尽其才、才尽其用、用当其时。

引才现场，也是推介展示平台。茶歇期

间，定西薯条、岷县点心、黄芪饮料、浆水酸

奶、通渭苹果等具有定西特色的茶点和饮品

琳琅满目，户内外宣传屏幕上循环播放着定

西市文旅宣传片，让更多的外地学子了解定

西，用“一城真心”换“一见倾心”。

搭 建 平 台 筑 巢 引 凤

水 积 而 鱼 聚 ，木 茂 而 鸟 集 。 聚

天下英才而用之，关键在“聚”，目的

在“用”。

定西不仅以海纳百川的胸怀广

揽人才，而且以求贤若渴的态度爱惜

人才，坚持做好引才“后半篇文章”。

通 过 大 力 实 施 引 进 人 才 培 养

“青苗计划”，每年对新引进人才全

覆盖开展入职培训，并结合专业特

长和用人单位实际重点培养，由用

人单位班子成员或业务骨干联系帮

带，有效提升了定西市专业技术人

才队伍发展潜力和综合素质。

持续加大人才培养选拔力度，

定期组织人才参加赴外培训、国情

研修、市（县）情考察等活动。推荐

参加“西部之光”“陇原之光”等人才

培养计划 33 人，推荐入选省领军人

才 16 人、陇原青年英才 22 人，评选

市 拔 尖 人 才 42 人 、市 领 军 人 才 44

人、定西青年英才 99 人，支持申报省

级人才项目 17 个、市级人才项目 13

个，形成了人才梯次培养体系，畅通

了人才成长成才渠道。

“我刚刚入选了甘肃省第十批

‘陇原之光’人才培养项目，获得了

赴兰州大学第二医院全脱产学习 1

年 的 宝 贵 机 会 。 希 望 在 学 成 归 来

后，能够为家乡人民提供更加优质

的医疗服务。”2022 年引进人才郭辉

对脱产研修信心十足。

定西市有 3000 多名引进人才

奋 战 在 教 育 、医 疗 、农 业 、科 技 、生

态、文化等各条战线。为了陇中大地的发展，为

了心中不灭的理想，他们充分展现着自己的本

领和才干，奋力燃烧着火热的青春与激情。

如今的定西大地，人人渴望成才、人人努力

成才、人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境

逐步形成。

同心筑梦、并肩追梦、携手圆梦。站在新起

点，定西市将继续深入实施“人才赋能”工程，大

力推进新时代人才强市战略，围绕加力纵深推

进“一区三地”建设，实施更加积极、更加开放、

更加有效的人才政策，以最优的服务全力消除

人才后顾之忧，以最优的政策激励人才干事创

业，为全面建设社会主义现代化幸福美好新定

西提供坚实人才基础。
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国家马铃薯产业技术体系定西综合试验站专业技术人员在安定区香泉试验基地观察分析马铃薯生长发育情况。

在兰州大学举办“才聚陇中 智汇定西”定西市人才引进专场宣介会。

△在甘肃广药白云山中药科技

有限公司食品车间，工人们在生产

黄芪发酵液。 崔翔龙

专业人员对中药材进行质量检测。 崔翔龙


