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红色教育和业务培训双向
发力

一直以来，方大炭素坚持把企业文化

建设贯穿到经营管理全过程，与业务发展

有机融合，树立起“用文化管企业”“以文

化兴企业”的理念，为开启高质量发展之

路奠定了基础。

5 月 12 日，方大炭素团委组织 2023

年度青年岗位能手、优秀团务工作者等前

往国家级爱国主义教育示范基地——金

银滩·原子城纪念馆开展红色主题教育。

在这里，大家参观了原子城纪念馆、缅怀

馆、纪念碑以及青海湖民族文化博物馆，

重温了入团誓词。此次活动不仅使团员

青年受到了一次深刻的精神洗礼，而且使

他们受到了莫大的激励与鼓舞。团员青

年纷纷表示，要赓续红色血脉、弘扬光荣

传统，为建设世界一流的炭素强企贡献青

春力量。

方大炭素坚持红色教育与业务培训

双轮驱动、双向发力，创新性地推行线上

线下相结合的“双课堂”培训模式，深入

实施员工文化提升工程。今年以来，公

司精心组织了一系列培训活动，内容涵

盖交通安全警示教育、网络安全知识普

及、薪酬激励方案解读、危险废物规范化

管理专题研讨等，全方位提升了员工的

业务技能和专业素养。值得一提的是，

不久前，方大炭素安全品质部组织测试

岗位员工开展精细化管理岗位练兵技术

比武活动，全方位、多角度展现了方大炭

素员工对精细化管理的深入理解和积极

实践，进一步推动企业精细化管理工作

深入开展。

“一枝独秀”与“百花齐放”
相辅相成

一 系 列 文 体 活 动 的 相 继 举 办 ，不 仅

充分展示了公司干部职工的独特才华，

而 且 有 助 于 进 一 步 提 升 职 工 团 队 协 作

能力和归属感，为公司长远发展奠定了

坚实的基础。

4 月 20 日，方大炭素党委和团委联合

举办了一场主题为“精细化管理之我见”

的演讲比赛。比赛中，参赛选手围绕主

题，紧密结合自身岗位上的精细化管理实

践，畅谈精细化管理的重点、亮点和特色，

以生动的语言和饱满的热情阐述了自身

对精细化管理的深入思考和经验做法。

经过激烈的角逐，方大炭素压型厂三车间

员工张彬华从众多选手中脱颖而出，荣获

一等奖。

4 月 27 日 ，方 大 炭 素 组 织 开 展 了 庆

祝“五一”国际劳动节拔河比赛。赛前，

各 参 赛 队 伍 领 队 细 致 入 微 地 向 队 员 们

传授拔河技巧。随着一声哨响，队员们

扎 稳 马 步 、双 脚 蹬 地 ，齐 心 协 力 向 后 拉

拽 赛 绳 ，而 啦 啦 队 更 是 热 情 高 涨 ，不 断

为 队 员 加 油 打 气 。 现 场 气 氛 紧 张 而 热

烈，加油声、呐喊声此起彼伏，充分展现

出方大炭素员工团结一心、积极向上的

精神风貌。比赛结束后，方大炭素总经

理张天军表示，此次比赛不仅是对员工

思想品质和精神风貌的一次大检阅，而

且 是 对 各 单 位 团 队 协 作 能 力 和 拼 搏 精

神 的 一 次 大 考 验 。 希 望 各 单 位 能 够 以

此次比赛为契机，将比赛中展现出的勇

于 争 先 的 决 心 、克 服 困 难 的 信 心 、顽 强

拼 搏 的 作 风 以 及 携 手 共 进 的 精 神 转 化

为推动公司高质量发展的实际行动。

典型选树与先进表彰齐头
并进

自 4 月 以 来 ，方 大 炭 素 紧 盯 基 层 一

线，选树了一大批爱岗敬业、甘于奉献的

先进典型。其中，有专利“达人”祁维德、

原辅料管理专家陈晓红、践行雷锋精神的

王宁军、以奋斗书写青春华章的王斌、备

受赞誉的“勤快人”常伟等……值得一提

的是，祁维德在不久前刚刚荣获甘肃省五

一劳动奖章。

周朋亮是方大炭素生产部的一名计

划员，在今年 5 月获得了方大集团青年岗

位能手称号。在工作中，他始终秉持精

益求精的态度，从每一块炭砖的投料、装

炉搭配到加工环节，都严格把控。在他

的不懈努力下，公司生产效率得到了显

著提升，生产浪费问题也得到了有效解

决。他表示：“我们并非因为看到了希望

才 去 坚 持 ，而 是 因 为 坚 持 才 能 看 到 希

望。工作不仅是一份职业，更是一份事

业。相信在平凡岗位上我们也能干出不

平凡的业绩。”

与 时 俱 进 打 造 先 进 企 业 文 化 ，多 措

并举做好企业内部管理……在标杆典型

的引领下，方大炭素营造出“学有榜样、

做有标尺、干有方向、赶有目标”的良好

氛围，实现了“拨亮一盏灯，照亮一大片”

的良好效应，进一步提升了企业的凝聚

力和竞争力。

方大炭素：文化铸魂 推动企业高质量发展
康秀领

企业文化建设不仅可以增

强企业内部的凝聚力，同时也是

提高工作效率的关键。近年来，

方大炭素新材料科技股份有限

公司（简称“方大炭素”）立足生

产经营实际，持续加强企业文化

建设，精心组织各类群团活动，

为职工搭建起众多展示自我、实

现价值的平台，不仅丰富了职工

的业余文化生活，而且激发了他

们的工作热情，以文化铸魂推动

企业高质量发展。

方大炭素举办“精细化管理之我见”主题演讲比赛。

方大炭素开展庆祝“五一”国际劳动节拔河比赛。

康秀领

企业文化建设不仅增强企业内部

的凝聚力，同时也是提高工作效率的

关键。近年来，方大炭素新材料科技

股份有限公司（简称“方大炭素”）立足

生产经营实际，持续加强企业文化建

设，精心组织各类群团活动，为职工搭

建起众多展示自我、实现价值的平台，

不仅丰富了职工的业余文化生活，更

激发了他们的工作热情，以文化铸魂

推动企业高质量发展。

红色教育和业务培训双向发力

一直以来，方大炭素坚持把企业

文化建设贯穿到经营管理全过程，与

业务发展有机融合，树立起“用文化管

企业”“以文化兴企业”的理念，为开启

高质量发展之路奠定基础。

5 月 12 日 ，方 大 炭 素 团 委 组 织

2023 年度青年岗位能手、优秀团务工

作者等前往国家级爱国主义教育示范

基地——金银滩·原子城纪念馆开展

红色主题教育。在这里，大家参观了

原子城纪念馆、缅怀馆、纪念碑以及青

海湖民族文化博物馆，重温了入团誓

词。此次活动不仅使团员青年受到了

一次深刻的精神洗礼，更使他们受到

了莫大的激励与鼓舞。团员青年纷纷

表 示 ，要 赓 续 红 色 血 脉 、弘 扬 光 荣 传

统，为建设世界一流的炭素强企贡献

青春力量。

方大炭素坚持红色教育与业务培

训双轮驱动、双向发力，创新性地推行

线 上 线 下 相 结 合 的“ 双 课 堂 ”培 训 模

式，深入实施员工文化提升工程。今

年以来，公司精心组织了一系列培训

活动，内容涵盖交通安全警示教育、网

络安全知识普及、薪酬激励方案解读、

危险废物规范化管理专题研讨等，全

方位提升了员工的业务技能和专业素

养。值得一提的是，不久前，方大炭素

安全品质部组织测试岗位员工开展精

细化管理岗位练兵技术比武活动，全

方位、多角度展现了方大炭素员工对

精细化管理的深入理解和积极实践，

进一步推动了企业精细化管理工作的

深入开展。

“一枝独秀”与“百花齐放”相辅相

成

一系列文体活动的相继举办，不

仅充分展示了公司干部职工的独特才

华，更有助于进一步提升职工凝聚力

和归属感，为公司长远发展奠定了坚

实的基础。

4 月 20 日，方大炭素党委和团委

联合举办了一场主题为“精细化管理

之我见”的演讲比赛。比赛中，参赛选

手围绕主题，紧密结合自身岗位上的

精细化管理实践，畅谈精细化管理的

重点、亮点和特色，以生动的语言和饱

满的热情阐述了自身对精细化管理的

深入思考和经验做法。经过激烈的角

逐，方大炭素压型厂三车间员工张彬

华从众多选手中脱颖而出，荣获一等

奖。

4 月 27 日，方大炭素组织开展了

庆祝“五一国际劳动节”拔河比赛。赛

前，各参赛队伍领队细致入微地向队

员们传授拔河技巧，随着一声哨响，队

员们扎稳马步、双脚蹬地，齐心协力向

后拉拽赛绳；啦啦队更是热情高涨，加

油声、呐喊声此起彼伏，现场气氛紧张

而又热烈，充分展现出方大炭素员工

团结一心、积极向上的精神风貌。比

赛结束后，方大炭素总经理张天军表

示，此次比赛不仅是对员工们思想品

质和精神风貌的一次大检阅，更是对

各单位团队协作能力和拼搏精神的一

次大考验。希望各单位能够以此次比

赛为契机，将比赛中展现出的勇于争

先的决心、克服困难的信心、顽强拼搏

的作风以及携手共进的精神转化为推

动公司高质量发展的实际行动。

典型选树与先进表彰齐头并进

自四月份起，方大炭素紧盯基层

一线，选树了一大批爱岗敬业、甘于奉

献的先进典型。其中，有专利“达人”

祁维德、原辅料管理专家陈晓红、践行

雷锋精神的王宁军、以奋斗书写青春

华章的王斌、备受赞誉的“勤快人”常

伟等……值得一提的是，祁维德在不

久前刚刚荣获甘肃省五一劳动奖章。

周朋亮是方大炭素生产部的一名

计划员，在今年 5 月份获得了方大集团

青年岗位能手称号。在工作中，他始

终秉持精益求精的态度，从每一块炭

砖的投料、装炉搭配到加工环节，都严

格把控。在他的不懈努力下，公司生

产效率得到了显著提升，生产浪费问

题也得到了有效解决。他表示：“我们

并非因为看到了希望才去坚持，而是

因为坚持才能看到希望。工作不仅是

一份职业，更是一份事业，相信在平凡

岗位上我们也能干出不平凡的业绩。”

与时俱进打造先进企业文化，多

措并举做好企业内部管理……在标杆

典型的引领下，方大炭素营造出“学有

榜样、做有标尺、干有方向、赶有目标”

的良好氛围，实现了“拨亮一盏灯，照

亮一大片”的良好效应，进一步提升了

企业的凝聚力和竞争力。
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5 月 20 日，由中铁十八局承

建的宜宾临港经济开发区综合

保税区进出口贸易基地二期—

标准厂房（二期）及配套设施项

目顺利通过竣工验收。本次验

收由建设单位组织参建各方与

政府监督部门对项目的建设完

成情况、工程质量、工程进度、工

程技术档案等方面进行了全面

的检查评估。验收单位一致认

为该项目满足设计要求，顺利通

过竣工验收。

该 项 目 位 于 宜 宾 综 合 保 税

区内，邻近宜宾港。项目规划建

设净用地面积 632 万平方米，规

划总建筑面积 12.21 万平方米，

主要建设内容为 1 号—9 号标准

生产厂房及配套设施，建筑工程

等 级 为 二 级 ，设 计 使 用 年 限 为

50 年 ，建 筑 结 构 为 钢 筋 混 凝 土

框架。

项目自 2022 年 11 月开工以

来，面对设计变更多、工期紧张、

资金不足、工序交叉多、施工协

调难等多重挑战。项目部精心

编制施工实施方案，在安全管理

和文明施工方面大力推行标准

化管理，实行定期检查和定量评

分，结合经济奖罚制度，借助公

司“一体化管理平台+绩效包”的

应用，实现了文明施工和安全生

产的目标。同时，项目管理团队

积极践行精细化管理理念，由内

而外全面加强各环节管控，做到

全员守土有责、守土尽责，凝聚

管理合力，形成管理闭环，以实

际行动打造内实外美的品质项

目，得到了建设、设计、监理等单

位的一致好评。

该项目的建成，对助力宜宾

加快建成四川省域经济副中心，

推动宜宾产业转型升级和经济

社会发展，全面融入成渝地区双

城经济圈、长江经济带等都具有

重要意义。

（王彤 张盼盼）

中铁十八局承建的宜宾临港厂房项目通过竣工验收

日前，随着 1 号体育馆完成

最后一方混凝土浇筑，由中铁二

十一局承建的陕西宝鸡市第一

中学（科技新城校区）6 栋楼的主

体结构全部封顶。

宝鸡市第一中学（科技新城

校 区）坚 持“ 立 体 校 园 +阳 光 跑

道”的设计理念，旨在打造层次

多样、类型丰富的校园活动、公

共聚集和自主学习空间。建设

内容包括教学楼、宿舍、食堂、体

育馆、阶梯教室等主体设施，并

配 建 400 米 标 准 环 形 跑 道 及 运

动场等附属设施。项目总建筑

面积约 4.2 万平方米，共设置 36

个班，可提供学位 1800 个。

安 全 生 产 大 于 天 。 该 项 目

以强化安全生产为导向，根据现

场施工内容，建立安全风险清单

库和细化风险工点的管控措施，

形成《2024 年度宝鸡一中安全风

险手册》，并下发到项目每位管

理人员手中，引导广大员工树立

安全知识放在手边、安全意识牢

记心间的意识。通过安全积分

超市、吹哨人等安全举措，帮助

全员知安全、懂安全、管安全，提

高安全意识及安全行为，确保项

目整体安全可控。

施 工 质 量 永 远 是 重 中 之

重。该项目在施工过程中严格

落实质量“三检制”，即自检、互

检和专检，做到步步有人检、环

环 有 人 检 ，做 好 质 量 管 理 的 事

前 和 事 中 控 制 ，将 质 量 问 题 消

灭 在 事 前 和 事 中 ，坚 决 杜 绝 事

后修补。

此 外 ，项 目 部 将 低 碳 、节 能

的绿色施工理念贯穿在施工过

程的每一个环节。采用装配式

结构技术，用 75%的预制叠合板

代替现浇楼板，用 82%的预制隔

墙板代替砖砌室内墙体；建立完

善建筑垃圾回收系统，将混凝土

余料制成过梁或井盖板等预制

件；把剩余的“边角料”加工成粗

骨料或再生砖，用来搭建临时设

施，提高绿色建材的使用率，有

效实现节能降耗。

（王峰 任俊桥）

中铁二十一局承建的宝鸡一中项目主体结构封顶


