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近十年来，全省各级工会积极适应经济发展新常
态和劳动关系的新形势，把企业民主管理和集体协商
工作作为维权服务的有效载体和抓手，把联系引导劳
动关系社会组织工作作为满足职工群众多样化需求
的重要政治使命，在各级党政支持，多方配合下，大胆
探索积极实践，上下联动全力推进，全省企业民主管
理、集体协商、社会联络等各项工作取得明显成效，呈
现出稳步上升的良好局势，为构建和谐企业、稳定劳
动关系、助力全省经济社会发展发挥了积极作用。

深化企业民主管理工作取得新成效
各级工会围绕全省改革发展稳定大局，深入推动

企事业单位普遍建立落实民主管理制度，在维护职工
民主政治权益、促进全省企业发展中的作用日益显
现，对基层民主政治建设的影响持续深入。截至目
前，全省建立职代会制度(包括职工大会)27624个，涵
盖单位70902个,涵盖职工322.30万人,全省基层工会
职代会建制率为79.40%。实行厂务公开26187个，涵
盖单位57892个，涵盖职工291.98万人，全省厂务公开
建制率为75.26%。工会所在单位建立董事会的7389
个，其中建立职工董事制度的企业有3443个，有职工
董事2635人；工会所在单位建立监事会的有6694个，
其中建立职工监事制度的企业有2710个，有职工监事
2596人。

齐抓共管，推进力度持续加大。全省各级把企业
民主管理工作作为加强基层民主政治建设和党风廉
政建设的一项政治任务来抓，普遍建立工作领导机

构、联席会议、目标考核、经费保障等工作机制。联合
制定出台《甘肃省厂务公开条例》《甘肃省集体合同条
例》《甘肃省职工代表大会条例》等一系列法规政策，
搭建了我省民主管理工作的制度框架。定期开展联
合执法检查和工作调研检查,及时督导整改非法用工、
法规不执行等问题，推动企业民主管理工作健康发
展。

以职代会为基本形式的民主管理制度得到有效
落实。深化国有企业、非公有制企业民主管理工作，
有效维护职工的民主政治权益。强化企业改制中的
民主管理工作，充分保障职工对国有企业改革的知情
权、表达权、参与权和监督权，有力维护职工权益和社
会稳定。多年来，全省未发生因企业改制引发的群体
性事件。指导企事业单位建立健全厂务公开和职代
会制度，进一步规范公司制企业职工董事、职工监事
履职规则。酒泉、白银、庆阳、平凉等市州积极开展职
代会标准化建设，实行质量考核评优，评选了一批星
级达标单位和示范单位，有效发挥示范引领作用。经
积极推荐，全省先后有61个单位获得“全国厂务公开
民主管理先进单位”称号，11个单位获得“全国推动厂
务公开工作先进单位”称号，5个单位获得“全国厂务
公开民主管理示范单位”称号。

活动形式载体进一步拓展。广泛开展“公开解难
题、民主促发展”主题活动，组织职工群众建言献策、
投身技术创新、提合理化建议，在维护企业和职工队
伍稳定发挥了积极作用。近年来，全省职工提出合理
化建议12万余条，完成经济技术创新成果3.6万个，精
益改善提案2.8万件，攻克解决了一批技术难关和工

艺瓶颈，推动了企业改革和可持续发展。2019年我省
有 3 个提案被全国厂开办表彰为首批“聚合力 促发
展”全国优秀职工代表提案。

企业民主管理已经成为我省构建和谐劳动关系、
促进企业改革发展的一项基本制度，成为调动广大职
工群众积极性、创造性，增强企业凝聚力、向心力的重
要载体，在维护职工合法权益、构建和谐劳动关系，加
强企业党风建设和反腐倡廉工作、促进企业科学健康
发展，扩大职工民主参与、巩固党的阶级基础等方面
发挥了积极作用。

深入推进集体协商工作提质增效
全省各级工会坚持把集体协商工作作为加强维

权机制建设的核心内容，指导企业建立健全工资集体
协商共决机制、正常增长机制和支付保障机制，科学
合理地确定工资标准，努力提高职工特别是一线产业
工人的劳动报酬，集体协商建制率逐渐巩固并呈现相
对稳定趋势，协调持续深化并向广泛、多元、纵深发
展，协商质量和实效逐步提升，调整工资要协商、化解
劳动关系矛盾靠协商的理念初步形成，推进集体协商
工作呈现由点到面、稳步推进、逐步提高的良好发展
态势。截至目前，全省共签订集体合同16404份，覆盖
企 业 35945 个 ，覆 盖 职 工 210.41 万 人 ，覆 盖 率 为
76.73%；共签订工资专项集体合同16131份，覆盖企业
35672户，覆盖职工203.98万人，覆盖率为76.14%。

各方联动力推的格局进一步形成。全省各级党
政大力支持，认真贯彻落实党中央关于加强基层民主
协商、构建和劳动关系的要求，14个市州把集体协商
工作作为构建和谐劳动关系的重要内容，纳入当地社
会发展全局，列入地方年度目标责任考核体系。省、
市州协调劳动关系三方执行联席会议和联合检查制
度，联合下发指导文件，定期召开会议，共同研究解决
工作中遇到的困难和问题，督促工作落实，基本形成

“党政主导、三方协作、工会力推、各方配合、企业和职
工良性互动”的工作格局。 （下转二版）

以优异成绩迎接省总工会成立70周年

劳动关系和社会联络工作成效显著
——全省企业民主管理、集体协商、社会联络工作回眸

□ 本报记者 茹佳佳 通讯员 王斌

本报讯 （记者 金圣杰 张小芳）5月11日，全国
首家专业电视应急频道—甘肃电视台公共应急频道
开播仪式在甘肃省广播电视总台1000平米演播室举
行。

国家应急管理部向甘肃省应急管理厅、甘肃省广
播电视总台发来贺信，省委常委、省委宣传部部长陈
青，省人大常委会副主任吴明明、省政府副省长李沛
兴、省政协副主席郭天康、省军区副司令员赵钧等领
导出席开播仪式。

开播仪式作为甘肃电视台公共应急频道的首次
亮相，围绕公共应急频道的定位、节目形态、发展框架
以及新推出的几档应急类新节目进行多维度展示。

开播仪式采用设立主、分会场信号互通，大、小屏联动直播
的方式进行。以云直播、应急调度、现场报道、视频连线等
形式突出发布主题。在时长60分钟的直播过程中，分别
设计主会场活动实时直播、分会场可视化互通、现场直播
连线、主持推荐人依次发布、宣传片展播、兄弟媒体视频祝
福、现场启动仪式等环节。依托全省应急系统专网，通过
卫星传输、无线图传、LED大屏、视频会议等技术手段，组
建直播现场通信系统，实现全程可视化指挥调度，三级联
动直播呈现。

据悉，2019年11月19日，甘肃省应急管理厅与甘肃省
广播电视总台签订战略合作框架协议。2020年2月7日，
经国家广播电视总局批准，同意甘肃电视台第三套节目公
共频道调整为公共应急频道，播出呼号为“甘肃电视台公
共应急频道”。2020年4月20日零点起，甘肃电视台公共
频道播出呼号更名为甘肃电视台公共应急频道，从而成为
全国首家公共应急频道的省级电视频道。

作为全国首家公共应急频道的省级电视频道，甘肃电
视台公共应急频道将突出公共应急服务节目的主体地位，
打造公共应急宣传平台，更好地适应新形势下社会管理发
展的新要求，全面做好甘肃省公共应急管理和保障的宣传
服务工作。

安全连万家 幸福你我他

全国首家电视应急频道—甘肃电视台公共应急频道开播仪式举行

本报讯
（ 记 者 胡
江）5 月 9 日
下 午 ，省 委
巡视工作第
二调研督导
组组长谢在
军一行来到
省总工会，调研督导省总工会巡察工作。

省总工会党组书记、常务副主席包俊宗，党组成员、省
纪委监委派驻省总工会机关纪检监察组组长孙旺生，党组
成员、副主席吴俏燕、罗世文，二级巡视员薛挺参加了调研
活动。

调研督导组通过集体座谈、个别访谈、查阅资料的形
式，查阅了相关资料，听取了省总工会巡察工作情况汇报，
重点了解了省总工会巡察机构队伍建设和规范化管理情
况，党组履行巡察工作主体责任落实情况，内部巡查工作
方案制定情况，巡察业务学习情况，并分别与省总工会主
要领导就落实巡察工作主体责任，进一步加强和改进巡察
工作进行了沟通交流。同时，结合调研督导，调研督导组
通过面对面、手把手地为省总工会巡察机构传授经验、培
训技能，对省总工会巡察工作进行了业务指导，指导规范
巡察各环节的工作。

省委巡视工作第二调研督导组
调研督导省总工会巡察工作

本报讯 （记者 胡江）5 月 7 日下
午，省总工会党组书记、常务副主席包
俊宗带领省总工会相关部门单位负责
同志来到省应急管理厅调研，深入了解
该厅指挥中心信息化建设及作用发挥
等情况，推进省总工会智慧工会建设。

调研中，包俊宗一行深入了解了省
应急管理厅2018年成立后建设的应急
指挥信息系统、安全生产监测预警信息
系统、370M 无线通信信息系统和应急
指挥视频调度系统等信息化基础建设
成果，并在该厅指挥中心观摩了现代化
应急管理系统的应用。同该中心相关
技术人员就数据库建设、数据的交互式
互联互通、接入端口、板块设计、网络安
全、风险控制、系统应用等信息化建设
过程中遇到的问题与困难进行了积极
的交流探讨。

通过此次调研，大家开阔了视野、
转变了思路，更新了观念，认识到信息
化建设对改进传统工作方式方法的重
要性，增强了紧跟时代步伐推进智慧工
会建设的紧迫感。
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“想不到用无人机还
能洒农药除虫害，第一次
见识了高科技，帮我们解
决了大难题。”西和县郭
坝村村民马万里弄着手
里的机器，一脸兴奋。

4 月 15 日，国网甘肃
省电力公司向5个帮扶村
捐赠了 5 台“播种、施肥、
喷洒、驱虫、搜救”五位一
体的智能化农业植保无
人机，当地村民们对该公
司扶贫产业上应用的新
技术赞不绝口。

此次捐赠无人机，是
该公司继研制捐赠花椒
烘干机之后又一项科技
扶贫举措。这批无人机
是依托全国百家示范性
劳模创新工作室——李
宏劳模创新工作室，发挥
科技硬核力量，自发研制
的“播种、施肥、喷洒、驱
赶、搜救”五位一体智能
化农业植保无人机。今

年3月下旬，该公司专门组织人员到贫困村
上门服务喷洒农药，同时开展无人机实用技
术培训，村民代表已初步掌握操作技能，真
正做到了“授人以渔”。

“无人机适合在深水田、丘陵、高山、灌
木等复杂的地区进行作业，作业时高度低，
飘移少，可空中悬停，无需专用起降机场，旋
翼产生的向下气流有助于增加物流对作物
的穿透性。无人机可远距离遥控操作，作业
人员避免了接触农药的危险，提高了喷洒作
业的安全性。”甘肃送变电公司李宏劳模创
新工作室李宏介绍道，无人机采用卫星GPS

定位，可实现无缝隙、无重复喷洒药物，相对
传统的人工喷洒农药而言，该方式既省时又
省力。无人机整机重量8公斤，最大起飞重
量28公斤，最大负载20公斤，飞行时间20分
钟，锂电池供电，2.4G 信号控制，作业效率
100 亩/小时，可满足农田作物喷洒农药所
需。

“以后能经常操作无人机对农作物科学
管护，是这辈子做梦也没有想到的事。”村民
马万里告诉记者，从前喷洒农药效率低下、
操作环境艰苦，现在操作无人机就行，省时
省力。

据了解，近年来，国网甘肃省电力公司
不断加大脱贫攻坚投入力度，组织帮扶村培
育产业，引导贫困群众改变生活习惯，布局

“牛羊菜果薯药”六大产业扶贫主攻方向，
“四轮驱动”模式（育产业、强主体、拓市场、
创品牌、建机制）蹚出全产业链扶贫新路子，
培育形成花椒、羊肚菌、纹党、万寿菊、南瓜、
蜜瓜等种植业，牛、羊、兔、中蜂、鸡等养殖
业，一批特色产业初具规模。探索形成“合
作社+村集体经济+贫困户”模式，各村建立
了利益分享联结机制。

□ 本报记者 茹佳佳
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通讯员 陈晓巍胡俊林

往事可追忆，岁月不停留。一晃眼，
我已在工会度过了 23 个春秋，从一个意
气奋发的青年步入两鬓斑白的中老年。
这一路走来，有过的是工作的艰辛、生活
的不易，也有过事业的辉煌、成功的喜悦。

上世纪九十年代末，正赶上国有企业
改制的大潮，我接上了靖远县总工会办公
室工作。那时的办公设施极其简陋，直到
2014年搬至新的统办大楼，很快我就成了
单位独当一面的行家里手。

由于国有企业改制，没有了企业和职
工，工会失去了主阵地，收取工会经费，那
真是跑断腿、磨破嘴、受饱气，便遭门难
进、脸难看、钱难要。到 2000 年，工会成

了名副其实的“空壳工会”。
国有企业的“全军覆没”，迎来了私营

企业的快速崛起，从2002年开始，县总工
会着手建立健全乡镇一级工会组织，也逐
步向私营企业延伸。但在私营企业这个
全新领域开展工作，一切都是从零开始，
企业都认为：“我的企业我做主，我凭啥要
建会，我就不建能咋的？”根本没有工会这
个概念，建会是艰辛漫长的。

终于迎来工会春天的是 2007 年，那
一年单位换了新领导，工会发生了天翻地
覆的变化。县委县政府出台了一系列政
策性文件，工会经费实行了地税代征，当
年就收了 5 万元，家底一下丰厚了，工会
成了“有钱单位”。正是那一年，工会成立
了副科建制的帮扶中心，增加了 4 个编

制，我成了帮扶中心主任。从那一年开
始，工会人伸直了腰杆，忙得不可开交，时
常有人问我：“你们都加班呢？”“风水轮流
转，今年到我家”，我们也有今天，工作有
了声响、电视有了图像、社会有了影响，加
班我愿意！（下转二版）

□张国锋

把工会这个“家”一直守下去

工会故事工会故事工会故事

热烈庆祝甘肃省总工会成立七十周年热烈庆祝甘肃省总工会成立七十周年

我的我的

兰州石化杯——

“最美职工”新闻

《《甘肃工人报甘肃工人报》》社社
兰州石化公司工会兰州石化公司工会 主办主办

图为中华全国铁路总工会“火车头奖章”获得者，甘
肃省技术能手、技术标兵，中国中车技能专家，中车兰州
公司检修工匠王怀玉，在公司复工复产以后，勇挑重担，
克服困难，带领技术人员奋战在机车走行部检修第一
线，作出了突出贡献。 陈 晨 摄


