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□ 本报记者 范建设

职场故事

民生聚焦

热点透视

法援在行动七 夕 谈

职场上到底有多少这样的人，对现状不满，却又
不知道要向哪里去，毫无改变现状的勇气和动力，总
是一次又一次陷入困境与纠结：想跳槽又不敢，现在
的工作又不喜欢,最终只能被迫选择混日子。

小宇毕业于一所普通二本院校的行政管理专业，
比较内向、不善言谈，对自己所学的专业也没有太大
热情，刚踏出校门找工作那会儿也屡屡受挫。

他所看上的公司纷纷以“学历不符”“经验不足”
“专业不符”等理由将他拒之门外，慢慢地，他开始焦
虑不安了，将标准一再降低，觉得只要找家公司先解
决温饱就足够了，其他以后慢慢再做打算。

几经辗转，小宇终于被一家创业公司看上了，他

暗下决心，一定要好好努力工作。可半年后，他却感
受到了落差，与自己当初的理想相差甚远，工作非常
繁杂琐碎，从早到晚一刻也不能停，工资也不高，不管
多么努力但始终没有得到上司的赏识。

工作第三年，他就有了辞职换工作的想法。可当
他打开招聘网站开始填写履历时，发现自己的“职业
技能”那一栏，几乎一片空白。瞬间觉得自己应该再
做两年，积累一定的经验和技能再辞职。

工作第六年，他再次有了离职的念头，但却发现
自己和刚毕业那会儿没什么变化。一天，他的好哥们
好同事要跳槽做销售，问要不要跟他一起走。小宇很
想马上答应跟他一起走，但还是忍了下说：我要回家

好好想想，再回复你。结果一想就没下文了。
工作第八年，他忙着恋爱、结婚、生子，换工作的

事情一拖再拖，等到有了孩子也体会到生活的艰辛
后，他更不敢辞职了，公司这时也发展起来了，很多新
人工资都比他还高。他终于鼓起勇气，第一次和老板
提出了加薪要求。老板很爽快地答应了，每个月给他
加了800元。他很满意，于是又多了一个不跳槽的理
由。

时间过得太快，这些年，身边的朋友，同学升职的
升职，创业的创业，就连公司新提拔的管理者，都是二
十七八的年轻人。

而他一直做着行政类工作，转眼已是第十三个年
头。这一天，新部门上司把他叫到办公室，小宇以为
自己终于就要熬出头了，没想到上司却说：近几年行
业不景气，公司也迫于压力需要精简人员，所以很不
幸，你在裁员名单内。这次谈话用时10分钟！

这一年小宇37岁了，在公司待了13年，公司让他
离开却只用了10分钟！

大学毕业后一直从事资金管理业务的小丽，
以其卓越的业绩被猎头公司看中。经其介绍，她
于2003年11月1日入职一家重型工程机械公司。

10 年后，即 2013 年 5 月 1 日，她转入机械
公司工作，继续担任资金信贷经理职务。公司
还与她签订了起止期限为 2013 年 5 月 1 日至
2016年4月30日的劳动合同。由于该公司与
此前的单位存在股份关系，所以，这两家公司
又分别与她签订劳动合同补充协议，约定她的
工作年限连续计算。

与以往不同的是，小丽觉得到新公司后业
务开展非常不顺利，公司的经营业绩也一路下
滑。期间，她用尽全力维持企业资金周转，从
未让公司因资金匮乏而陷入困境。

可是，到了2015年12月18日，公司竟然在
未与小丽提前协商的情况下，十分意外地向她
送达一份解除劳动合同通知书。原来，公司以
经营状况不好为由，通知她双方的劳动合同于
2015年12月20日提前解除。

小丽认为，无论从工作上，还是从感情上，
她都不能接受公司负责人这么武断的决定。
迫于无奈，她向劳动争议仲裁委员会申请仲
裁，请求裁决公司与她解除劳动合同的行为违
法。同时，她以公司未经协商即解除其劳动关
系构成违法为由，要求公司向其支付违法解除
劳动合同赔偿金 489264 元、2015 年度年终奖
10206元。本案的诉讼费用由公司承担。各类
款项合计499470余元。

出乎小丽意料的是，仲裁委审理后认为公
司的做法不违法，驳回了她的全部申请。收到
裁决书后，她在法定期间向法院提起诉讼，请
求法院判决支持她的全部诉请。

法院审理查明，2015年12月，公司将其资
金信贷部和财务部进行整合，并于12月18日
向小丽送达解除劳动合同通知书。该通知以

“公司的市场份额大幅下降，财务状况持续恶
化，日常经营出现严重困难……公司被迫决定
进行组织结构调整”为由，决定于12月20日与
小丽解除劳动合同。

小丽离职前 12 个月的平均工资为 23571
元。公司向小丽支付了解除劳动合同代通知
金20412元、解除劳动合同经济补偿金244632
元。法院受理诉讼时，公司已经停业。

小丽主张公司在与她解除劳动合同前未
与她进行协商，公司与她解除劳动合同的行为
是违法的。公司对此不予认可，称其在与小丽
解除劳动合同前与她进行了协商，但双方未达
成一致。为证明确实存在亏损，公司提交资产
负债表加以证明。

法院认为，当事人对自己提出的诉讼请求
所依据的事实或者反驳对方诉讼请求所依据
的事实有责任提供证据加以证明。没有证据
或者证据不足以证明当事人的事实主张的，由
负有举证责任的当事人承担不利后果。因用
人单位作出的开除、除名、辞退、解除劳动合
同、减少劳动报酬、计算劳动者工作年限等决
定而发生的劳动争议，用人单位负举证责任。
本案中，公司未提交证据证明其在解除劳动合
同前与小丽进行了协商，应承担举证不能的法
律后果，故对小丽关于公司与其解除劳动合同
的行为违法，并要求机械公司支付违法解除劳
动合同赔偿金的主张予以支持。

由于公司已向小丽支付过解除劳动合同
经济补偿金和解除劳动合同代通知金，故应从

其应支付的违法解除劳动合同赔偿金中扣
除。由于公司未与小丽就支付年终奖进行明
确约定，其要求公司支付2015年度年终奖的诉
讼请求没有依据，法院不予支持。据此，法院
判决公司于判决生效之日起10日内支付小丽
违法解除劳动合同赔偿金差额71340元。

公司不服该判决，上诉称：其与小丽在解
除劳动合同前已进行协商，并已支付解除劳动
合同代通知金和经济补偿金。因原审法院认
定事实错误，适用法律不当，请求二审法院查
清事实，依法撤销原判，改判公司无需支付解
除劳动合同赔偿金差额。

二审法院认为，因用人单位作出的开除、
除名、辞退、解除劳动合同、减少劳动报酬、计
算劳动者工作年限等决定而发生的劳动争议，
用人单位负举证责任。本案中，公司是以“公
司的市场份额大幅下降，财务状况持续恶化，
日常经营出现严重困难……公司被迫决定进
行组织结构调整”为由与小丽解除劳动合同
的，但其不能举证证明自己在解除劳动合同前
曾向小丽告知过上述情况，并与小丽进行协
商。在小丽不认可公司提交的资产负债表情
况下，原审法院综合相关证据，认定系违法解
除劳动关系并无不当，应予维持。

因小丽的月工资收入水平高于2014年度
本市职工月平均工资的3倍，故原审法院根据
其工作年限，再扣除公司已支付的经济补偿金
和代通知金后计算的违法解除劳动合同赔偿
金差额并无不当，亦应维持。

综上，二审法院认为，公司之上诉主张，依
据不足，不予支持。原判正确，应予维持。遂
判决驳回上诉，维持原判。

公司未经协商能否辞退员工

“要把握好整
体目标和个体目标
的关系，把握好绝
对标准和相对标准
的关系，把握好定
量分析和定性判断

的关系”，日前召开的中央财经委员会第四次会议指
出，总体而言我国已经基本实现全面建成小康社会目
标，强调目前全面建成小康社会也有一些短板，必须
加快补上，进而明确提出了工作中必须把握好的“三
对关系”。补短板工作事关脱贫攻坚任务“歼灭战”的
成败，各地各部门应当尽快把思想统一到党中央精神
上，不打折扣、因地制宜、精准把握好“三对关系”，在
收官阶段打出漂亮仗，为乘势而上开启新征程做好有
机衔接。

“三对关系”的提出，有着极
强的现实针对性。从各地脱贫
攻坚的工作实际来看，不担当不
作为不多见了，但不顾主次、不
加区别，眉毛胡子一把抓的现象
仍有；守底线、保基本的弦绷紧
了，但盲目铺摊子、上项目、搞不
切实际高指标的现象仍有；定量
的填表、数据的统计比较规范，
但还有人喜欢拍脑袋、大呼隆。
恩格斯有句名言，“蔑视辩证法
是不能不受惩罚的”。可以说，
一些干部在面对复杂情况时的
本领恐慌，原因往往有“哲学上
的贫困”，尤其是基层治理中辩
证思维的缺失。把当前的突出

短板补好，迫切需要我们从“三对关系”的辩证法破
题。

整体目标注重共同性，个体目标着眼差异性。全
面建成小康社会重在“全面”，要求我们不留死角地消
除贫困、改善民生，不让一个人掉队。可是，具体到特
定的区域、特定的群体，情况可能会千差万别。比如
有的深度贫困地区适合易地搬迁，有的适合就地开发
旅游业，有的老弱病残贫困人口主要靠财政兜底，也
有的条件略好些可以通过小额贷款兴业致富。所以，
既要拿出硬任务的铁尺子来科学评估各地进展状况，
也要善于“一把钥匙开一把锁”，同本地区本领域的实
际紧密结合起来，奔向共同富裕。其中，把党中央的
要求具体化，难就难在实事求是，贵也贵在实事求是。

绝对标准体现原则性，相对标准反映灵活性。没
有标准就没办法考核，补短板更是无从谈起。贫困

线、脱贫率，可支配收入、恩格尔系数，都对应着清晰
明确的标准。比如不愁吃、不愁穿的“两不愁”就属于
硬杠杠、硬骨头，丝毫容不得虚招子、打折扣。再如义
务教育、基本医疗、住房安全的“三保障”中，有绝对的
年限和质量要求，但具体的实现形式没必要一刀切，
集中入学还是分散布点，户籍地统筹还是务工地参
保，老房改造还是新楼乔迁，都要给出绝对标准之上
的相对标准来。值得注意的是，相对标准决不等于注
水，决不能够跑偏“最后一公里”，也不应该好高骛远、
脱离实际。

定量分析和定性判断是辩证统一、相互补充的。
互联网时代的脱贫攻坚离不开大数据、云计算，“数目
字管理”是分析、比较的前提，也是动态监测、防范返
贫和造假的保障。同时，也要防止工作中过于技术
化、碎片化的倾向，特别是不要出现简单机械式的评
价。在量化到一定程度时，就需要分门别类、分级定
档给予定性判断，进而采取措施，例如，仍为短板的工
作要加大力度，总拉后腿的干部要诫勉问责。2020
年，是全面建成小康社会的“交卷”年，也是“十三五”
规划的“到站”年，对脱贫攻坚的最终战果，有数字分
析也要有结论判断，重数据考核更要重因果联系、改
进方案，无论哪种形式都要经得起历史的检验。

实践第一，人民至上。习近平总书记多次强调增
强辩证思维能力的重要性，明确指出“辩证唯物主义
是中国共产党人的世界观和方法论”。提高驾驭复杂
局面、处理复杂问题的本领，对于身处改革发展第一
线的领导干部至关重要。用大气力、下真功夫调查研
究、观察事物，认真履行主体责任，咬定目标、实干苦
干防止弄虚作假、投机取巧，我们一定能把脱贫攻坚
补短板工作做得更好，让全面建成小康社会的答卷更
圆满、更精彩。

把脱贫攻坚补短板工作做得更好

惘然的小宇
——职场纪实系列（41）
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俗 话 说“ 人 心
齐，泰山移”，讲的
就 是 团 结 的 重 要
性。要想真正把济
南建成“大强美富
通”的现代化国际
大都市，必须上下
同欲、上下同心、齐
心协力。团结出人
才，团结出政绩，团
结出干部。一个不
团结的班子，不仅
出不了政绩，也出
不了干部。大家在
一起共事、一起干
事，一定要形成心
往一处想、劲往一
处使的格局，真正
让团结成为实实在
在的生产力。

要有团结的意
识。我们来自五湖
四海，能在一起共
事，是缘分，一定要

珍惜共事的机会，团结一心，共同把工作做
好。尤其是济南莱芜行政区划调整后，大
家就是一家人，要互相关心、互相支持、互
相理解，你掉了我拾起来，我遗漏了你弥补
上去，切实做到一家人一家亲。大家在一
起，要做天上的星星，不要做河滩的鹅卵
石。做天上的星星，大家互相照耀，星光灿
烂；做河滩的石子，今天你磨我，明天我磨
你，巨石最终也会磨成沙砾。团结起来既

有利于干事创业，也有利于
身心健康。大家有什么问题
可以提，有什么意见可以说，
要做“坦荡荡”的君子，不要
做“长戚戚”的小人。

要有团结的胸怀。一个
地方或一个部门的正职和副职之间要相互
团结，副职和副职之间要相互支持。正职
要有团结的心胸，放手、放心、放胆支持副
职开展工作；副职对正职也要全力以赴配
合、全力以赴支持。正职要发挥好应有的
作用，领着大家好好干，发挥主心骨作用，
遇事敢拍板；发挥“操盘手”作用，用好干
部、把好方向、抓好大事；发挥“黏合剂”作
用，像磁铁一样把班子成员吸在周围；发挥

“润滑剂”作用，讲领导科学、讲方法技巧，
保证上级思路落实落地。副职也要配合正
职好好干，竭心尽力、不推不拖，把自己的
工作扎扎实实做好；副职之间遇到工作不
要推来推去，“演戏可以彩排，人生不能重
来”，要用有限的时间多做点事，绽放自己
的光彩，实现人生的价值，不辜负组织的信
任。

要有团结的品格。人和人之间讲不讲
团结，是对一个干部人格、人品最现实的检
验。因为团结是大局、是责任，团结有时候
需要奉献甚至牺牲自己的利益。所以团结
不团结，直接反映出干部的品格怎么样。有
的干部在哪个部门都搞不好团结，那首先要
从自身找原因，要反躬自省，为什么会出现
不团结。要大事讲原则、小事讲风格，一起
构建和和美美的“大家庭”，这样既能把我们
的事业推动上去，也能留下一段美好的记
忆。大家共事、干事的这些时光，既有事业
留下的记忆，也有大家相处过程中结下的
友谊。这些美好的记忆，必将沉淀成我们人
生中宝贵的精神财富；这样美好的共事过
程，也必定会使同心同德、团结干事的大格
局转化为推动经济社会发展的强大动力。

□周人杰

近年来，网络上“恶搞”成
风，引发一系列争议。恶搞经
典革命歌曲，恶搞影视作品惹
上版权官司……一些网民为何
热衷恶搞？恶搞的底线又在哪
里？

“问渠哪得清如许？为有
源头活水来”，纵观网上纷繁复
杂的恶搞广告、视频、图片、段
子，其目的无外乎以下几种：其
一是为博人眼球，获得点击量
和关注，进而谋求商业利益。
以最近炒得沸沸扬扬的黑洞照
片为例，蜂窝煤黑洞、甜甜圈黑
洞、风火轮黑洞……黑洞被罩
上了一层又一层的营销面具，
成为商家谋利的工具；其二是
纯为好玩，以博人一笑的娱乐
功能为主。比如网上一度疯传
的语文教材上杜甫画像的恶搞
图，学生将神情沉郁、正襟危坐
的杜甫涂鸦成肌肉男或是抱着
大枪的特战队员；还有一种恶
搞是近年来勃兴的“鬼畜”文化
中的一部分，这种青年亚文化
现象比较复杂。有些UP主（视
频制作者）通过剪辑电视剧画
面，并通过填词、调音寄寓新的
情感态度和价值取向，比如渲
染《亮剑》中李云龙与赵刚的战
友情深；有些则比较“无厘头”，
以给网友带来爆笑为己任。

网络“恶搞”现象背后，是一些人有一种解构经典、
消解价值的冲动。在大众眼中，经典是严肃的、刻板的、
高高在上的，对其进行“恶搞”，改变其本来面目，将其从
神坛上拉下来成为人们世俗生活中的一部分，不仅新
鲜、好玩，更让有些人在心理上获得优越感。这种由仰
望变成平视甚至俯视的心理势能转换，跟观赏喜剧时获
得的快感有异曲同工之处。

诚然，当下人们的工作节奏快，能轻松一下，放下成
天板着的面孔、端着的姿态，恶搞娱乐一下也不是什么
大事，但把握不好其中的尺度和底线却会出问题。不是
一切的价值都能消解，也不是一切严肃的对象都能被用
来娱乐，触碰了法律和伦理道德的底线，不但起不到或
娱乐或谋利的目的，还会害人害己。一切伤害民族感
情、挑战公序良俗的恶搞现象都要坚决杜绝。2018 年 4
月，文化和旅游部加强网络文化市场监管，指导各地文
化市场综合执法机构对恶搞红色经典及英雄人物的视
频进行了查处，体现了公意民心；另一方面，以恶搞的形
式对网络视频、图像等进行改编用于广告宣传等营销活
动或未经授权进行二次创作还要考虑著作权问题，恶搞
是否涉及侵权应当参照 2012 年修订的《著作权法》第二
章第四节等相关规定。

“恶搞”在给人们带来欢声笑语的同时，既要警惕价
值观扭曲带来的负面作用，也要注意商业营销、二次创
作所涉及的著作权问题，让网上的笑声纯净爽朗、悦耳
动听。
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□张鹏禹

□ 本报记者 范建设

□王忠林


