
清 明 节 到
来之际，退役军
人事务部和人
民日报新媒体
等联合发起“寻
找英雄”行动，

向全社会公布24位抗美援朝英烈的遗物和信息，帮助
他们寻找亲人。消息发布后，网友们纷纷转发，崇尚
英雄、缅怀先烈，引发热烈社会反响。目前，已先后有
多位烈士的亲属信息确定被找到。

人们帮助英烈寻根的过程，实际上也是一次精神
层面的自我洗礼。“当年，他们为我们牺牲；今天，请为
他们做一件事”，不少网友就是在这句行动标语的感

召下，按下了转发按钮。每一个
安享今日幸福生活的人都深知，
和平与繁荣来之不易，是先烈们
用鲜血乃至生命换来的；每一位
矢志于民族复兴大业的奋斗者
都懂得，拼搏进取、不停奔跑的
内在动力并非凭空而来，而是源
于英雄用实际行动铸就的精神
丰碑。崇尚英雄、捍卫英雄、学
习英雄、关爱英雄，早已融入中
华儿女的血脉。

每个时代都有每个时代的
气质，但只有坚守信仰、崇尚光
荣者，才能定义一个时代的精神
风貌。我们为什么会在国歌声
中、在人民英雄纪念碑前心潮澎

湃？为什么会因为听了英雄人物的事迹而热泪盈
眶？为什么会在海外撤侨现场、抗震救灾一线与人民
子弟兵深情相拥？坚守正确的价值理念，才能让英雄
精神长存，也才能让整个民族的精神世界更加充实与
饱满。如今，在人人都有麦克风的网络时代，各种观
点泥沙俱下，一些错误思潮乘虚而入，也存在有人刻
意歪曲历史、抹黑英雄的现象。对英雄烈士的诋毁、
贬损，对英雄事迹的解构、质疑，污损的是国家和民族
的集体记忆，伤害的是亿万人民的质朴情感。对此，
不仅需要保持高度警惕，更要采取措施坚决予以纠
正。

国家的意志，回应着人民崇尚英雄的心声。走过
5个年头的烈士纪念日制度，以最高规格向先烈寄托

哀思，在全社会形成缅怀英烈的浓厚氛围；去年全票
通过的英雄烈士保护法，用制度刚性捍卫英雄尊严，
践行着“昨天你用生命捍卫我们，今天我们用法律保
护你”的动人誓言；不久前印发的《关于做好国家勋章
和国家荣誉称号提名评选工作的通知》，让国家功勋
荣誉制度更好引领人们崇尚英雄，向英雄和模范深深
致敬……党的十八大以来，一系列强有力的国家行
动，彰显着崇尚英雄、缅怀先烈的坚定决心。无论奖
励还是惩处、疏导还是堵漏，我们日渐培厚制度土壤，
让高尚精神的种子生根发芽。

传承崇尚英雄的精神，关键还要讲好英雄故事。
守岛英雄王继才，上岛之初也曾被寂寞困扰，只能每
天望着茫茫大海大口大口地抽烟，以排解心中苦闷；
女飞行英雄余旭，曾参演央视春晚的小品，心中的小愿
望是让妈妈在电视上看到自己；创造中国歼击机安全
飞行纪录的王文常，总是随身携带着与妻子谈恋爱时
收到的百余封情书……英雄也是有血有肉有亲情的普
通人。真实、完整地再现英雄和他们的故事，在缅怀
中唤醒记忆，在表达中传递真情，就能点燃人们心中
的精神火炬，照亮全社会的爱国情怀与英雄精神。

近日，在四川凉山木里县的森林火灾中，27名森
林消防人员和3名地方干部群众，献出了自己的宝贵
生命。在消防员最后的朋友圈里，人们看到他们跋山
涉水向火场进发。救火英雄的精神，让人们充满崇高
的敬意。“一个有希望的民族不能没有英雄，一个有前
途的国家不能没有先锋。”崇尚英雄、缅怀先烈，激扬
英雄精神，砥砺家国情怀，我们必定能汇聚起坚不可
摧的前进力量，推动中国号巨轮驶向开阔水域、扬帆
万里航程。
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规范未成年人节
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法援在行动

七 夕 谈

新闻观察

2015年12月，冷菊贞担任黑龙江省双鸭
山市饶河县小南河村第一书记。小南河村
曾是出了名的贫困村。3年多来，她因地制
宜发展旅游产业和农产品经营，打造民俗摄
影旅游基地，注册4件37类商标，推出明星
产品“小南河辣椒酱”。2018年，小南河202
户、596人全部脱贫，农产品销售收入400万
元。为了移风易俗，她还身体力行，把当地
民风民俗与地域经济发展整体布局结合起
来，昔日“喝酒村”不复存在，村民富裕了，民
风也转变了。冷菊贞带领村民们上演了小
南河“醒酒记”，被亲切地称为“开在贫困村
里的暖菊”。

她姓“冷”，心中却藏着一团火。冷菊贞
主动请缨回到家乡饶河，投身脱贫攻坚的第
一线，就是为了给家乡父老找病因、拔穷
根。她为群众脱贫找到了路子。

冷菊贞刚到村时，村民挺冷漠，不少人
要么游闲好酒，要么喜欢“泼冷水”，不仅开
展工作困难，群众改变现状的动力也不足。
怎么办？不深入，就很难了解情况，更谈不
上解决问题。冷菊贞说，要赢得农民的信
任，就要与农民相濡以沫。脱掉高跟鞋、剪
掉披肩发，她带着“真”字，迈出用心扶贫的第一步。

“真”就在于真情付出。驻村伊始，冷菊贞熬了几个通
宵，翻看记载小南河历史的县志、史志等书籍，了解村子致
贫原因、贫困人口情况，倒背如流；为了与村民增进感情，除
夕晚上，她挨家挨户为大家拍摄全家福；她家在饶河县城，
离村只有几十公里，却每年都在村里过春节……正是持之
以恒地付出、全心全力地倾注，让群众感受到时时刻刻都有

“她在”，村子昔日贫困的“冰层”因这份真情付出而开始慢
慢融化。

“真”还在于真抓实干。村里的木刻楞房子、老油坊、老
酒坊、豆腐坊、农家院，这些“原生态”的风貌，闲着就是摆
设，善用才是财富。于是，从打造原始风情旅游村开始，带
着村民一点一滴地干，农家旅游协会成立了，地方民俗表演
红火了，农家乐热闹了，老百姓的腰包也越来越鼓了。真
情、实干迸发出了足够的能量，老百姓坦言，“冷书记从早忙
到晚，看她这样，我们也都很振奋，跟着她可劲儿干！”

脱贫致富容不得半点虚假，扎实、真实才能经得起检
验。对于扎根农村的第一书记们来说，与村民们同频共振，
把自己融进村子、把老乡当作亲人，真心实意谋发展，点点
星光就能照亮千千万万个“小南河”。
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刘某被某派遣公司派遣到外卖平台
公司担任外送员一职，入职后他勤奋工
作，每天工作时间长达14至15个小时。

因为劳务派遣关系结束，刘某就直
接与外卖公司签订劳动合同。可是没有
多久，外卖公司突然以刘某严重违反公
司规章制度为由将其辞退。刘某询问后
得知，被辞退的原因竟是其入职时未告
知公司自己在未成年时期有刑事案件记
录。为此，刘某向法院提起诉讼，要求外
卖公司支付经济补偿金。

法院审理后认为，根据《刑事诉讼

法》规定，未成年人犯罪，被判处五年有
期徒刑以下刑罚的，其相关犯罪记录应
当予以封存。在填报档案、推荐就业等
出具证明文件时，均可填写无犯罪记
录。因此，外卖公司以刘某严重违纪为
由与其解除劳动合同，缺乏事实和法律
依据，违反法律规定,应承担相应的法律
责任。法院最后判决外卖公司支付刘某
经济补偿金32480元。

针对此案，兰州市城关区人民法
院法官孟定军告诉记者：从劳动合同
法的立法精神来看，劳动者违反用人
单位的规章制度必须达到严重程度以
及因严重失职、营私舞弊给用人单位
造成重大损害，用人单位才能作为解
除劳动合同、辞退劳动者的合法理由，
劳动者情节轻微的过错不应受到辞退
的处罚。

外卖小哥隐瞒刑事记录能被辞退吗

一个公司想要做大做强少不了成员
们的投入和努力，每一个大企业的背后都
有一群在企业开创时就一直为了企业拼
搏的的老员工。可是企业获得发展后为
了招揽更多的人才，常常会将一些人的职
位放在老员工之上，很容易会导致新老员
工之间的矛盾，更有甚者企业做成之后可
能转瞬就忘记了老成员们一起拼搏的恩
情，颇有卸磨杀驴之嫌！

老张为公司的事已经操劳了十年之
久，从他开始跟老板做事一直到后来老板
开了企业，一起将企业做大，一做就是十年
之久。眼看着企业的生意如火如荼地发
展，作为元老的老张也几乎成了公司的二
把手，管理着几百个员工，和老板一起分工
合作，老板负责技术，他负责生产，兄弟两
个齐心协力，生意也是红红火火，老哥俩的

关系也是越来越好，老张也真正把这个企
业当成自己的孩子一样，付出很大的精力。

本来一切都好好的，可最近老板却找
上了老张，想要让自己学管理的侄儿去代
替老张工作，让老张去另一个部门。想让
上过大学、专门学管理的人来管理企业，本
来是好事儿，可老张管了这么多年的生产，
早就有了感情，而且对生产流程和其他事宜
了如指掌，可以说没有人比他更适合做下
去。老张向老板阐明利弊，可老板就是不愿
意改变自己的决定，还说老张是故意想拿着
大权，老张一生气就辞了职，也没有去老板
安排的其他部门，直接选择了走人。

又过了两个月，在家赋闲的老张又接
到了老板的电话，老板说他侄儿只有知识没
有经验，纸上谈兵把企业弄得一团糟，客户
的订单拖了好长时间，现在都还没搞完。并
且诚恳地请求老张能回来再帮他一把，并且
还承诺再也不会发生一样的事儿，还承诺给
他双倍的工资。老张本来生老板的气是不
想再出山的，可实在看不下自己奋斗出的
企业被毁掉，只好又回到了公司，靠自己
的经验帮公司渡过了难关。

老张的企业情结
——职场纪实系列（40）

近日，在一次反家暴法治宣讲活动中，
某市中院审判庭庭长的一番话引发热议，
说是夫妻一方“一直盯着手机都不跟对方
聊两句”等因长时间不沟通、故意疏远造成
精神伤害的“冷暴力”现象，也算家暴。

家庭冷暴力确实要警惕，家暴更是要
反对。不过，手机是不是其中的罪魁祸首，

值得商榷。判定冷暴力与否，主要在于是
不是长时间、主观故意疏远和不沟通，沉迷
手机只是个表现形式。但这件事给我们提
了个醒，就是如何看待手机与生活的关系。

现代人对手机的依赖，似乎已成常
态。工作就不用多说了，无纸化办公、移动
办公越来越普及，工作的交接、布置、处理，

很多都放到手机上完成了。对
于很多人而言，“沉迷”手机并非
是自控力不足，而是工作需要。

但在八小时之外，手机也深
度介入生活：每天睡前和醒来第
一件事，就是先拿手机看；在家
就一个人玩手机，出门则相对无
言玩手机。社交、拍照、支付、导
航等功能的多合一，让手机的使
用场景愈加丰富，永不间断的信
息流就像撒在鱼儿周身的诱饵，
让人应接不暇。

传播学者说，媒介即人的延
伸。手机将我们的眼耳口、胳膊

腿都极大地延伸开来了，这是移动互联网
时代带来的福利。这样超越时空的延展，
给我们的生活提供了更多样、更丰富的选
择，但同时也将人们牢牢黏在这张万物互
联的网上。

全国妇联等曾发布报告显示，43.0%的
被调查者表示，会在家庭聚会中各自玩智
能手机或平板电脑；晚上玩移动电子产品
的频率越高，婚姻满意度就越低。

放不下手机，成为人际疏离的一种表
现。有人就感叹，越把时间花在手机上，似
乎觉得越孤独。面对这样的悖论，“少看手
机”成了一种可贵的选择。是让近在咫尺
的朋友、家人变得比天涯还遥远，还是把我
们倾注在手机上的热情传递给身边的人，
取决于每个人的选择。须知手机只是媒
介，防沉迷的主语仍然是人。

当下，正是春和景明，不妨放下手机，
牵起家人、朋友的手，外出踏一踏青、游一
游山水，面对面交流一番，看看跟键对键相
比有啥不同，如何？

莫让手机挡住了身边人

问题是时代的声音，解决问题是对时
代的回应，也才能推动这个时代的社会进
步。习近平总书记强调要坚持问题导向，
聚焦我国发展面临的突出矛盾和问题，深
入调查研究。

回顾历史，无论是革命战争年代，还
是和平建设时期，广大领导干部都在不断
解决问题中为人民谋幸福，在攻克各项难
题中锤炼党性，提升能力，彰显担当。

领导干部，敏于发现问题，敢于触碰
问题，善于解决问题，是对能力素质的挑
战，更是对责任担当的考验。然而，现实
中有的领导干部缺乏问题意识，看不到问
题，有的对问题视而不见，有的发现问题
而不愿解决或者不会解决。

领导干部发现不了工作中的问题，究
其原因，主要是对工作不熟悉，缺乏调查
研究，对业务不钻研，没有发现问题的基
础性积累和能力；有的责任心不够，认为
自己应当抓大放小，只要大方向没错就

行，也就少了抓问题的动力。
作为领导干部，注重培养发现问题

的敏锐性，才能及时把握工作中出现的
各种新情况，才能及时调整工作方案，也
才能将一些苗头性问题解决在萌芽状
态。

有的领导干部发现了问题，却不敢触
碰问题，怕惹麻烦，说到底是担当的缺
失。在革命战争年代，无数党员干部抛洒
热血，牺牲自我，在所不惜。而今，少数领
导干部却奉行明哲保身，宁可无功、但求
无过，凡事先想自己，处处考虑后路，对问
题宁可绕着走、不触碰、不作为。

还有的领导干部想要解决问题，但是
摸不着头绪，无从下手，这便是本领恐慌
所致。不少问题具有反复性、复杂性、长
期性。有些形式主义问题，是在解决老问
题中产生的新问题，比如督查检查考核过
度留痕问题；有些问题则是老问题的反
弹，比如文山会海回潮问题。要解决这些

问题，需要认真细致分析研究，也需要有
与问题做“拉锯战”的耐心和毅力。

常制不可以待变化，一途不可以应万
方。时事变化要求领导干部必须顺应发
展趋势，对新问题进行研究分析，不让问
题成为难题。

领导干部敢于直面问题、解决问题，
需要提升党性修养，培养担当负责的魄
力，发扬斗争精神；敏于发现问题、善于解
决问题，则在于日常积累和自我提升，这
其中调查研究是一种有效途径。这也正
是习近平总书记所强调的，要在全党大兴
调查研究之风。这就要求领导干部，调查
研究紧扣人民群众生产生活，紧扣经济社
会发展实际，紧扣全面从严治党面临的现
实问题，紧扣贯彻落实党的十九大精神需
要解决的问题，既到困难较多、情况复杂、
矛盾尖锐的地方去研究问题，又到工作局
面好的先进地方去总结经验，努力培养善
于解决问题的能力。

领导干部要善于发现问题解决问题
□赵 兵

□彭飞

□ 本报记者 范建设

□周珊珊


