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□ 本报记者 范建设

职场故事 热门话题

法援在行动
七 夕 谈

3月29日，中央广播电视台《时代楷模发布厅》节
目播出的武威市古浪县八步沙林场“六老汉”三代人
治沙造林先进群体的事迹，在陇原大地引发热烈反
响。我省广大工会干部、劳动模范、职工群众一致表
示，“六老汉”三代人治沙造林先进群体是“绿水青山
就是金山银山”理念的忠实践行者，是荒漠变绿洲的
接续奋斗者，他们的事迹引人思考、催人奋进。大家
纷纷表示，要以“六老汉”三代人治沙造林先进群体
为榜样，学习他们在艰苦的环境下矢志不渝、顽强拼
搏、无私奉献的精神和驰而不息、久久为功的作风，
深入学习贯彻习近平生态文明思想，坚持绿色发展
理念，为建设幸福美好新甘肃、实现中华民族永续发
展作出新的更大贡献。

永登县总工会党支部书记、工会主席杨安泰说：
八步沙“六老汉”三代人治沙造林的故事十分感人，从
三代治沙人的不懈努力中，我看到了共产党员舍小家
为大家、无私无畏的奉献精神。这种黄沙不退人不
退、草木不活人不走的治沙精神值得我们学习，更需
要我们去传承。坚守“绿水青山就是金山银山”的理
念，保护生态环境，是我们这一代人必须肩负的责任。

兰州市城关区环卫局工会主席李伟观看节目后
说：“六老汉”三代人以苦为乐、默默无闻的奉献精
神，治沙造林、改天换地的务实精神，是我们环卫人
学习的榜样，我们要继承和发扬他们这种新时代“愚
公移山”精神，矢志不渝，坚持不懈，带领职工，开展
全域无垃圾行动和背街小巷老旧小区环境卫生综合
治理，倡导大家节约绿色生活，防治大气污染，为建
设“天蓝、水清、地绿”美丽兰州而努力奋斗。

国网省电力公司劳模、武威供电公司变电运检
室主管朱元武说：八步沙“六老汉”三代人治沙先进
事迹，让我在精神上受到震撼。他们这种锲而不舍、

无私奉献的治沙精神使我
深受感动。作为一名电力
工作者，我将以“六老汉”
为榜样，学习他们无私奉
献、踏实肯干的精神，履行
党员应尽的责任与义务，
发挥好劳模先锋模范作
用，以对事业高度负责的
精神，勇于担当，奋发进
取，不断提高自己的素质
修养和业务技能，确保电
网正常稳定运行，为建设
幸福美好新甘肃、实现中
华民族永续发展作出新的
更大贡献。

提名陇原工匠、庆阳
岐黄文化传播有限公司总
经理刘兰芳说：八步沙“六
老汉”三代人治沙造林先进事迹，使我很受感动和鼓
舞，作为一名省级非遗传承人、三八红旗手、陇原工
匠和全国首批文明家庭代表，我感同身受，习近平总
书记今年两会期间在甘肃代表团所作的讲话再次回
响在耳边。要打赢脱贫攻坚战，就要有“六老汉”三
代人这样持之以恒，心无旁骛地朝着既定目标，一代
一代撸起袖子干下去，以不破楼兰终不还的气概，不
达到目的誓不罢休。

中车兰州公司转向架车间高级钳工技师石晓生
说：八步沙“六老汉”三代人治沙造林先进事迹对我
感触很深。作为一名扎根基层近30年的一线职工，
我要向他们学习，在业务上不仅要做好传帮带，在日
常的工作中更要发挥好自己高级技师的工作能力和
水平，为公司新的发展贡献力量。

兰州铁路运输中级法院干部崔志文说：八步沙

“六老汉”三代人在平凡的岗位上作出了不平凡的事
迹，他们的举动真真切切地贯彻了“绿水青山就是金
山银山”的发展理念。世上无难事，只怕有心人。“六
老汉”三代人治沙造林创造的奇迹令人惊叹，他们的
先进事迹令我感动。我要以他们的事迹为榜样，以
他们的治沙精神为动力，加入到保护环境的行列，保
护环境从我做起，为地球增一片绿，为建设山川秀美
的新甘肃出一份力。

省公航旅集团公司办公室科员王淑莲说：最让
我感到赞叹和敬佩的是“六老汉”三代人治沙造林的
坚持。治沙造林历经三代，创造了绿色奇迹。其艰
苦奋斗、矢志不渝、拼搏奉献的精神值得我们好好学
习。我要以“六老汉”三代人为榜样，学习他们的崇
高精神，努力工作，服务群众，争做新时代的追梦
人。为建设幸福美好新甘肃作出自己的贡献。

为陇原大地更美好而奋进
——时代楷模“六老汉”三代人治沙造林先进事迹在我省引起热烈反响

近年来，“国货崛起”不仅成为
热门关注话题，更成为实实在在的
趋势：从智能手机到白色家电，从洗
护产品到穿戴品牌，从高铁“名片”
到移动支付，自主品牌和中国制造
愈发受到消费者青睐。

日前，环球网在历经5年纵向研
究后发布市场调查报告，显示受访
者对自主品牌的正面印象净值从
2015 年的 22.8%一路攀升至 2019 年
的83.8%。自主品牌脱颖而出，在一
些观察者眼里，一个重要因素是占
据市场消费主力的“90后”和“00后”
更有本土情怀，此外许多自主品牌
有主动“触网”的新媒体优势，也有
深入基层末梢的线下销售渠道，更
容易接触各类消费者。进一步地
说，自主品牌之所以从小到大、由弱
走强，获得越来越多的信任和好感，
重视质量和创新、勇于开放发展等
原因其实更为关键。

创新为魂，质量为本，诚信为
根，这是任何品牌都绕不过的市场
法则。我们经历过“票证经济”时期
的物质短缺，经历过“山寨”横行时
的质量低劣，但也见证了像海尔张
瑞敏怒砸冰箱、武林门火烧温州鞋
这样重视质量和诚信的重要时刻。
自主品牌形象持续向好，从根本上
说得益于产品质量、设计能力和科
技含量的实质性提升，符合广大消费者对高品质产品的
需求。正是靠着坚定不移地推动创新、守卫质量、做大品
牌，中国制造才实现了从贴牌到创牌、从跟跑到并跑领跑
的历史性跨越。

讨论国货崛起，同样离不开经济全球化的时代大
潮。国门开放之初，势单力薄、质量较差的自主品牌一度
非常被动。但是，“我们呛过水，遇到过漩涡，遇到过风
浪，但我们在游泳中学会了游泳”。从上世纪90年代联想
等国产电脑品牌的兴起，到近年来华为、小米等国产手机
品牌的崛起，经济全球化引燃国内市场竞争，鞭策自主品
牌在技术创新、管理升级中锤炼本领、开拓蓝海，完成了从

“一叶扁舟”到“巨型战舰”的蜕变。无惧竞争、主动同高手
过招，到国际市场里配置资源，打造更多质量优、竞争力
强、附加值高的拳头品牌，自主品牌就能有足够的底气和
实力，到国际舞台上一展拳脚，让世界爱上中国制造。

品牌不仅是企业走向世界的通行证，也是满足人民
美好生活需要的有力支撑，更是国家竞争力的重要体现、
国家形象的亮丽名片。当我们欣慰于自主品牌美誉度提
升，也应清醒认识到，国际知名品牌数量还不够多、实力
还不够强。早在 2014 年，习近平总书记就强调，“推动中
国制造向中国创造转变、中国速度向中国质量转变、中国
产品向中国品牌转变”。近几年，从力推创新驱动发展到
攻坚核心技术，从大力弘扬劳模精神、工匠精神、企业家
精神到设立中国品牌日、大力打击假冒伪劣……各方团
结努力，正在加快培育具备国际影响力的一流品牌，中国
向制造强国、品牌强国迈出坚实步伐。

“我们遇上了这个伟大的时代，大家要对中国品牌有
信心，对中国民营企业有信心。”两会上，全国人大代表丁
世忠在“代表通道”接受采访时这样表示。中国企业在自
主创新、质量提升、转型发展、责任建设等方面奋起直追，
努力冲上全球产业链、价值链中高端，一定能为国家产业
版图注入新活力，让中国品牌屹立于世界品牌之林。
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□艾 梧

□ 本报记者 胡江 武晓锐 石杰

小军3月份进入一家小型的加工厂，刚
进工厂老板就把小军安排在老王的手下当
跟班，老王有了小军这个助理也算是如虎添
翼，工作上也轻松了许多，老板就一个要求，
让老王在一个月的时间内教会小军操作设
备，并且会自己维护修理，老王信心满满地
答应了老板。

老王人很老实，总是手把手地指导小

军，小军却悟性不是很高，学了一个多月还
是半瓶子醋，老板知道了以后当场就骂了小
军一顿，骂完小军，就开始怒骂老王，车间里
的其他员工都来看笑话，老板却骂得更起劲
了，连骂了老王好几声废物，才愤怒地离开
了车间。

老板走后，小军就在一旁抱怨：老板怎
么这样呢？就知道骂人，真是不知道怎么当
老板的。

老王没有回应，小军又凑过来跟老王
说：王师傅，要不咱们一起离职吧，在这样的
老板手下干活太憋屈了，整天挨骂，而且老
板一点也没有老板的样子，您说是不是？

听到小军这么说，老王转过头来告诉小

军：有些人啊，性格就如此，咱老板就是这样
的，一开口便骂人，不过都只是为了工作！
但心里却关心员工，不工作时对员工很好！
你要求这种人有多文雅，那是不可能的！只
要不欠工资，或工资高点，被老板骂也能接
受，这样的老板文化低点爆粗口，其实也没
那么坏，比那些说得好给得少的老板强多
了。

小军没想到老王会这么说，而且还说得
有道理，直接傻了眼，不过后来小军还是没有
寻思过来老员工的话，过了一星期主动离职
了。

编后：这样的老板是最好的领导，自已
是从下层苦干出了自己的小企业，他会做实
事，而对下属完成的工作一眼就能看明白好
坏，但对语言的表述不够宛转，直接采用说、
骂来指导，但他知道下属也不容易，由于自
已的亲身体验，他有一颗金子般的好心，只
要你努力干工作，他能给下属给予实实在在
的利益，您说对吗？

金子般的心
——职场纪实系列（39）

□ 本报记者 范建设

让“一米线”成为文明线

车站售票窗口前人挤人，医院取药
窗口并排站着陌生人，办证中心柜台被
多人包围……对柜台前的“一米线”视而
不见，这是生活中经常出现的一幕。

“一米线”是个人隐私保护线、公共
秩序维系线，也是一条文明线。文明养
成见诸点滴小事，也依赖对规则的共同
呵护。无论是公共场所禁止吸烟，还是
公交设立老弱病残孕专座，都离不开这

种规则意识。如果缺少对规则的敬畏和
捍卫，公共秩序就会大打折扣，文明氛围
也难以形成。

文明素养需要个人自律和他律，也
需要社会治理的共同发力。从发展的角
度看，“一米线”是丈量文明的界线，也是
衡量公共服务质量的标尺。近年来，各
地行政服务中心推行网络预约，疏解了
人群扎堆的现象；有的地方增加窗口服
务供给，减少排队等候的时间。总之，把
服务的功能强起来，把规则的要求落下
去，把管理的水准提上来，才能化解“一
米线”的尴尬，让秩序和文明成为美丽风
景。

近日，中共
中央办公厅发
出《关于解决形
式主义突出问
题为基层减负
的通知》，明确

提出将2019年作为“基层减负年”，并针对困扰基层干
部的多个问题给出了务实管用的举措。

贯彻落实《通知》要求，靶心在基层，重点在基层，
落实在基层。只有了解基层、体谅基层、回应基层，发
挥基层的主体性、主动性、主导性，在减什么、怎样减、
减得怎么样等环节让基层积极参与，贴近基层实际，接
受基层监督、强化基层检验，才能让基层减负落到实
处。

要把减负的主导权给基层。基层干部处在改革发
展稳定的一线，最了解负担重在哪儿、形式主义和官僚
主义的问题发生在哪儿；最清楚哪些会议不必开、哪些
文件不必发、哪些表格不必填、哪些材料不必报、哪些
检查考核不必搞；最明白哪些问责处理不规范、哪些容
错纠错不到位。落实基层减负，既要自上而下高位推

动，也要自下而上“反弹琵
琶”。要把减负的焦点对
准基层干部的“累点”，让
减负的重点投向基层干部
的“痛点”，真正把减负做
到基层干部的心坎里。

要将减负的全过程和各环节置于基层监督之下。
不可否认，一些地方和部门在推进减负的过程中，出现
上有政策、下有对策的倾向。比如下发文件少了，但

“工作提示”多了；召开会议少了，但“电话通知”多了；
督查检查少了，但“专题调研”多了；考核评比少了，但

“调度排位”多了；纸质记录少了，但“电子留痕”多了，
等等。这些形式主义、官僚主义的新“变种”，基层干部
看在眼里、痛在心上。推动基层减负，必须采取切实措
施，防止一些负担“改头换面换马甲”，减负过后“涛声
依旧”。

负担到底减了没，基层说好才算数。基层干部作
为推动改革发展的“终端”和“末梢”，既是各种不必要
负担的承受者，又是减负的参与者，更是减负的监督者
和检验者。基层工作中的形式主义、官僚主义有没有
改观，基层干部最有评判权。各地各部门应健全基层
评价机制，多听听基层干部的呼声，多看看基层工作的
成效，以此作为减负的“试金石”和“检票站”，切实防止
基层减负中“雷声大雨点小”，避免出现“只闻楼梯响、
不见人下来”，确保减负不折不扣落到实处，让基层干
部心无旁骛抓工作、轻装上阵干事业。

把减负的主导权给基层
老 郑 是 某 科

技有限公司的一
名工作 20 多年的
老员工，在车间做
电瓶车运输操作工
作。工作很辛苦，

他也一直勤勤恳恳，任劳任怨。20多年没出过疏漏。
2018年9月的一天，老郑因为身体不舒服，于是就

眯起眼睛闭目休息了几分钟。然而公司知道后，却作
出了严重的纪律处理，并单方面解除了与老郑的劳动
合同，并拒绝支付任何赔偿。

老郑却认为自己是因为身体不适才休息的，而且
仅仅眯眼休息了5分钟而已，行为轻微，根本不能算严
重违纪。并且员工手册的规定是，对上班时间睡觉的
处理是给予书面警告，并不是直接开除，公司的行为
属于违法解除劳动合同。

于是，老郑将公司告上法庭。2018年12月，法院
终审判决：用人单位解除行为属于违法，应赔偿员工
151261.3元。

那么违法解除劳动合同都有什么情况呢？日前
记者采访了兰州市城关区人民法院孟定军法官。孟
法官对此进行了分析。

根据《劳动法》第四十二条规定：劳动者有下列情

形之一的，用人单位不得依
照本法第四十条、第四十一
条的规定解除劳动合同：

（一）从事接触职业病
危害作业的劳动者未进行
离岗前职业健康检查，或

者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；
（二）在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧
失或者部分丧失劳动能力的；（三）患病或者非因工
负伤，在规定的医疗期内的；（四）女职工在孕期、产
期、哺乳期的；（五）在本单位连续工作满十五年，且距
法定退休年龄不足五年的；（六）法律、行政法规规定的其
他情形。

那么，公司违法解除劳动合同或者程序错误都要
做出多少赔偿呢？孟法官说，根据《劳动合同法》的四
十七条规定：1. 经济补偿按劳动者在本单位工作的年
限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，
向劳动者支付半个月工资的经济补偿。2. 劳动者月
工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府
公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支
付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。

该公司的行为是否属于违法解除劳动合同

□桂从路

□胡 军
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