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□ 本报记者 范建设

职场故事

新闻观察

民生聚焦

法援在行动

七 夕 谈

一个民族的历史是一个民族
安身立命的基础。历史观正确与
否，关系人心聚散、国家兴亡、民族
盛衰。正因如此，习近平总书记多
次强调，要引导人们树立正确的历
史观。在中华民族伟大复兴征程
上，端正历史观，才能更好开创未
来。

中华民族是一个历史悠久的
民族，5000多年的历史文明绵延至
今，体现在活生生的当下，闪耀在
每个中国人的身上。习近平总书
记指出，“历史、现实、未来是相通
的”，要理解中国的现实，就要深刻
理解中国的历史，唯有如此才能洞
见中国的未来。只有在中国5000
多年的历史文明脉络中，才能真正
理解我们今天的道路，也才能真正
理解中国历史对于我们每一个中
国人的意味。树牢“四个意识”，坚
定“四个自信”，离不开正确的历史
意识与历史观。

中华文明作为世界史上唯一连
续未中断的历史文明，之所以能够
成其广大久远，绝非偶然，背后自
有其深刻道理，这就是中华文明所
讲的“可久可大之道”，关联着中华
民族重视历史、捍卫史观的悠久传

统。从《尚书》的“我不可不监于有
夏，亦不可不监于有殷”的历史忧患
意识，到孔子《春秋》的“大义”、司马
迁《史记》的“通古今之变”，再到北
宋欧阳修《新五代史》的“褒贬分
明”、司马光《资治通鉴》的“鉴于往
事，有资于治道”，都体现着我们现
在所说的正确的历史观，从古至今
都对每一个中国人产生深远的影
响。

从历史的长时段来看，今天的
中国迎来了从站起来、富起来到强
起来的伟大飞跃，正基于中华文明
一以贯之的历史。翻阅历史可以
知道，中国古代的修史原则，是总
结治乱、兴衰、得失的历史经验，而

“二十四史”作为连续通贯的中国
通史，对于中国历史文明连续性的
造就起了重大作用。中国历史之

“通”，既体现在《通典》《通志》《文
献通考》等典籍中，也体现在对于
因革损益的通贯，即继承与创新辩
证统一的历史意识。中国的历史
意识，是贯通古今、统筹全局的意
识。有了这一贯通的历史意识，我
们才能理解历史的起伏、文明的兴
衰，也才能理解伟大复兴背后深沉
的历史底蕴。

习近平总书记指出，“一个抛
弃了或者背叛了自己历史文化的
民族，不仅不可能发展起来，而且
很可能上演一幕幕历史悲剧”。历
史观正确与否，关乎我们安身立命
的基础。尤其在今天，对中国历史
的诠释、对正确历史观的弘扬，关
系重大。周代之鼎，上面的文字是
铭记祖先之德业，而今天一些历史
虚无主义者，对于革命烈士、英雄
的否定，泛娱乐化对历史的消解，
无疑是在蚕食历史之“鼎”。“灭人
之国，必先去其史”，对此，我们要
防微杜渐，以正确的历史观廓清思
想迷雾。习近平总书记强调，引导
人民树立正确的历史观、民族观、
国家观、文化观，“绝不做亵渎祖
先、亵渎经典、亵渎英雄的事情”。

当代中国是历史中国的延续
和发展，重视历史、研究历史、借鉴
历史是中华民族5000多年文明史
的一个优良传统。进入新时代，坚
持和发展中国特色社会主义，需要
在正确历史观的指引下，系统研究
中国历史和文化，深刻把握人类发
展历史规律，在对历史的深入思考
中汲取智慧，推动中国特色社会主
义走向更加光明的未来。

树立和坚持正确的历史观
□谢茂松

许岗许岗 摄摄瑞雪迎春

创业扶贫能够让贫困地区民众对
接市场，实现物质和精神上的全面脱
贫。而税收优惠，显然更有利于创业扶
贫轻装上阵，让这一模式更深入人心。

为进一步支持和促进重点群体创
业就业，财政部、国家税务总局、人力资
源和社会保障部与国务院扶贫办近日
联合发布通知称，从2019年1月1日至
2021年12月31日，包括建档立卡贫困
人口等在内的重点群体创业，就业可享
受税收优惠政策。

根据通知，重点群体从事个体经营
的，自办理个体工商户登记当月起，在3
年内按每户每年12000元为限额，依次
扣减其当年实际应缴纳的增值税、城市
维护建设税、教育费附加、地方教育附
加和个人所得税。限额标准最高可上
浮20%，各省、自治区、直辖市人民政府
可根据本地区实际情况在此幅度内确
定具体限额标准。

在大多数人的印象里，扶贫几乎是
公益慈善的代名词。也就是说，人们常
常认为，贫困民众在扶贫中是被动的，
习惯于“等靠要”，必须依赖国家拨款和
企业募捐，给贫困地区“输血”。然而在

“精准扶贫”不断升级的当下，类似这种
只能“解一时之急”的捐赠扶贫，不再是
主流，取而代之的，是产业扶贫、创业扶
贫。

所谓创业扶贫，就是发挥贫困民众
的主体性和能动性，激发他们脱贫的内
生动力，让他们能通过自己的经营劳动脱贫致富。这样
的扶贫模式，不再是对贫困人口简单地施以救济，而是真
正“授之以渔”，为贫困民众就业创业提供尽可能的便利，
让他们拥有一份自己能长久经营的产业。

这样的模式不仅实现了真正的精准扶贫，也是真正
的市场化扶贫。因其如此，往往走得更远，形成良好的造
血机制，让脱贫致富更彻底、更长久。

国家层面的优惠政策和资金支持，还让许多企业坚
定了推动“创业扶贫”的信心与决心。最为典型的就是，
近年来，在许多互联网企业的参与下，全国陆续涌现出了
众多创新型的电商扶贫模式。在政府、企业共同参与下，
许多贫困户获得了启动资金和创业指导服务，迈出了脱
贫第一步，通过发展地方特色产业，获得稳定的收入来
源，一些偏远贫困地区，从此涅槃重生。

精准扶贫，根本上还得靠市场。通过产业扶贫、创业
扶贫，让贫困地区民众能够对接市场，融入现代经济体
系，这带来的不仅是物质上的脱贫，而且能够帮助他们改
变落后的观念，实现物质和精神上的全面脱贫。毫无疑
问，这样扶贫才能扶到根、扶到位，从而帮助我们打赢最
后的脱贫攻坚战。

小黄入职B公司从事供应链副总经理职位，并
工作于B公司市州分公司。2017年，小黄提起劳动
仲裁，请求确认劳动关系，要求 B 公司支付拖欠工
资、报销费用、经济补偿金及精神损失。经仲裁裁
决，B 公司应一次性支付小黄拖欠的工资 19 万余
元、未报销的费用、解除劳动关系经济补偿金5万余
元。B公司对裁决不服，提起诉讼。

在法庭庭审中，小黄和B公司均确认，双方签订
有劳动合同，载明工资待遇为税前正常工作时间工
资5000元。B公司表示，公司在小黄入职时已明确
表示由于公司运营情况，工资可能不会按月发放，小
黄表示理解，而劳动合同约定的5000元属固定工资，
加上各种补贴小黄每月工资约13000元。小黄则坚
持认为，其实际工资为每月2万元，并提供了银行账
号明细以及一份B公司于2016年12月出具的证明
书，内容有：小黄职位营销副总经理，月薪2万元，入
职2013年12月，获准于2017年3月到欧洲旅游等。
B公司对小黄的说法予以否认，并主张该证明书是
为小黄办理出国旅游而出具的收入证明，证明书里
所载的月薪2万元并不属实。但经法院指定期间，B
公司一直不能提供工资台账。最终，一审法院认定
小黄的月工资标准为2万元。本案经二审法院维持

原判。
这则案例的关键焦点是，当劳动者和用人单位

对工资标准有争议的时候，由谁负有举证责任？根
据《工资支付条例》第四十四条的规定，因工资支付
发生争议，用人单位负有举证责任。用人单位拒绝
提供或者在规定时间内不能提供有关工资支付凭
证等证据材料的，劳动保障部门、劳动争议仲裁委
员会或者人民法院可以按照劳动者提供的工资数
额及其他有关证据作出认定。用人单位和劳动者
都不能对工资数额举证的，由劳动争议仲裁委员会
或者人民法院参照本单位同岗位的平均工资或者
当地在岗职工平均工资水平，按照有利于劳动者的
原则计算确定。《工资支付条例》第十六条规定，用
人单位应当按照工资支付周期如实编制工资支付
台账，工资支付台账应当至少保存二年。因此，劳
动者与用人单位对工资标准和支付发生争议时，用
人单位负有举证责任，可提供工资台账等证据予以
证实。

本案中 B 公司主张小黄月工资为 13000 元，并
未提供相应的证据予以证明，对于小黄主张的月工
资2万元也没有提供反驳证据，《收入证明》又确系
B公司所开具，故应承担举证不能的责任。

劳动者的工资标准应由谁举证
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春节，是中华民族的盛大
节日。观看从1983年开始举办
的央视春节联欢晚会，已经发
展成为一种新民俗。30 多年
来，家家户户在电视机前共同
守岁，喜迎美好农历新年，成就
了一幅万众参与、家国一心的
动人画卷。

春晚，呈现了中国人的文
化根脉。京剧、豫剧、越剧、黄
梅戏、粤剧……精致的扮相，华
美的服饰，悠扬的唱腔，利落的
招式，让观众在感受戏曲美、
奇、巧、趣的同时，更为中华优
秀传统文化的悠久魅力和时代风采感到振奋。武术

《少林魂》展现出少林武术的精气神；舞蹈《敦煌飞
天》则以精妙的创意，上演了一场芭蕾与敦煌文化的
精彩碰撞。丰富多元的文化元素汇聚融合，春晚舞
台新意迭出、生趣盎然。这正是中华优秀传统文化

“活起来”的一个精致缩影。“文化提气，做中国人有

底气”，正如网友留言所说，在世界大舞台上，我们平
和大度、充满自信。

中国人的底气源自不懈的奋斗。《和祖国在一
起》高声唱出“平凡如我，非凡是你，为了你，我要做
更好的自己”，这是无数奋斗者的真情告白；《青春畅
想》激励我们“乘风破浪，同心携手，实现梦想”，奔腾

的“万千小溪”成就祖国发展的“浩浩长江”……
中国人以这样的精神风貌，铸就了改革开放伟

大奇迹，谱写了一曲曲感天动地、气壮山河的奋斗赞
歌。春晚以隆重热烈的仪式，为成就喝彩、为未来鼓
劲。中国制造、中国创造、中国建造的元素引人注
目，嫦娥四号、“复兴号”高铁、国产大飞机、港珠澳大
桥一次次让观众热血沸腾。井冈山革命老区的蓬勃
发展、长春老工业基地的振兴活力、深圳特区的开放
姿态，呈现出多彩中国的发展图景。更闪亮的奋斗
足迹、更优质的子女教育、更美好的老年生活……春
晚舞台上一个个故事勾勒出幸福中国的美好画面。

高新技术日新月异，欢乐喜庆的“中国年”多姿
多彩。不论身处何方，不论是否能够一家团聚，人们
都能打破空间限制，更加便捷流畅地共享这顿“春晚
年夜饭”。不仅能观看，还能参与互动，新年祝福、发
红包、送春联、致问候，表达亲情、畅叙友情、抒发乡
情，熟悉的年味儿在高速的移动网络上同样回味悠
长。身处天涯，心在咫尺。今年春晚，通过在新媒体
平台投放VR短视频，让人们仿佛置身晚会现场，获
得了沉浸式的观赏体验；晚会还首次开展 5G 网络
4K 电视传输，以及 5G 网络 VR 实时传输……5G、
VR、AR、AI将艺术与科技精彩融合，观众在大呼过
瘾的同时，也为我国日新月异的科技进步感到由衷
自豪。

难忘今宵，神州万里同怀抱。又一个春天已经
来到。追梦路上，让我们一起奔跑。
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□郑海鸥

在职场上，千万
不能自以为是，觉得
公司没有了自己，就
经营不下去，这是非
常错误的观念。其
实公司对于有能力

的员工，肯定是千方挽留，但是员工不能太过分，不然到
时候人财两空。

小婷在一个公司上班，能力非常突出，同时得到老
板的肯定，加上公司也在上升期，所以老板非常看重她，
也希望小婷和公司共同成长、进步。但是最近小婷有一
件事很烦恼，那就是家里出了问题，要她回去处理一下。

家里打电话催她，没办法跟老板请假。但老板跟她
说公司在上升期，非常需要她这样的员工帮助公司，后
面小婷还是决意要休假，聊了半个小时，还是这个结果，
老板看她非常坚定，只能放行让她回去家里，同意她休

假1个月，后面小婷也保证，以后也不会
这样子请假了，回来会努力工作，让公司
走得更远。

当小婷走了之后，老板花钱请了一
个临时工顶替小婷的位置，后面发现这
位临时工能力还可以，虽然没有小婷那
么厉害，但是非常听话很有学习能力，工

作很快就上手了，也非常有悟性，已经和同事们打成一
片，这一切老板都看在眼里。

一个月过去，小婷家里面的事情还没处理好，打电
话给老板，再请了半个月假，老板也爽快答应了。同时
老板发现临时工是一位人才，就和临时工说出招揽之
意，这位临时工也答应留在公司，转为正式员工上班，顶
替了小婷的位置。

当小婷把家里事情处理完之后假期也到了，回到公
司上班，小婷发现同事看她的眼神怪怪的，后面询问之
下才知道，老板找了一个临时工，顶替她工作位置，而且
做得非常不错，现在已转为正式员工。这下子让她愣
了，同时发现她之前的办公位置已经给临时工坐了，没
办法只能去老板办公室问一下情况。

小婷听了老板的话非常生气，当时请假的时候说
好，回来公司上班，现在又找了一个人顶替她的位置，觉
得老板言而无信，说话也不算数，小婷只能辞职走人。

任 性 的 员 工任 性 的 员 工任 性 的 员 工
——职场纪实系列（35）

□ 本报记者 范建设

□建军


