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今年春运从1月21日持续到3月1日，
历时40天。届时，来自全国各省区市以及
港澳台逾10亿名“选手”将参与其中。根
据测算，今年春运总“参赛”人次将超过
29.9亿，比上年春运增长0.6%。

其中，道路24.6亿人次，下降0.8%；铁路
4.13亿人次，增长8.3%；民航7300万人次，增
长12%；水运4300万人次，与上年基本持平。

旅客发送量规模这么庞大，说是全球
规模最大的人类“大迁徙”，一点也不夸
张。春运年年有，今年人更多。这样一
来，要抢到“参赛”入场券可不容易。据
说，2018 年 12 月 23 日至 2019 年 1 月 6 日，
全国铁路各种售票方式共售出春运期间
的车票超过 2 亿张，日均售出车票达到
1332.3 万张，日均同比增加 189.5 万张，增

幅16.6%，单日售票量屡创新高。
有人调侃说，史上最难“抢”的三种东

西：“双 11”打折名牌、大牌明星生日会门
票、节日火车票。“史上最艰难”的三种全
国性人口流动：春运挤火车、毕业找工作、
黄金周出游。这两项“史上最难”交集的
结果，就是春运抢火车票。

早早就买到春运车票的人，除了忙着
置办年货外，估计正在迫切地期待着回家
的日子快些到来。抢不到春运车票的人，

或许免不了着急上火——辛苦这一年，有
钱没钱，总得回家过年；可是，搞不到票，
挤不上返乡的列车，能不闹心吗？

这不，有人装上“抢票神器”，有开始
“转锦鲤”、找黄牛，可谓“八仙过海，各显
神通”。不过，这些所谓的“加速包”未必
能帮忙抢到火车票，背后可能还藏着各种
坑。据说，今年铁路系统推出了“候补购
票”功能，大家倒是可以试试。

回家过春节，图的是安心、开心、舒

心。小林得多说一句，回家过年的路上，
得注意安全，还得遵守公共秩序，“车闹”

“机闹”“霸座”等行为可要不得。

□林火灿

春 运 抢 票 警 惕 各 种 坑春 运 抢 票 警 惕 各 种 坑

风 雪 兼 程 在 一 线

连日来，成县普降大雪，气温骤降，道路结冰影响交通。成县邮政分公司教育驾驶员安全行驶，
确保邮件运输、投递安全。图为投递员出班前安装链条。 成旭辉 摄

脱贫攻坚奔小康脱贫攻坚奔小康在行动在行动

本报讯 近日，兰州红古区总工会召开城镇困难职
工解困脱困工作推进会，按照省上出台的三年行动计
划，以“精准识别”为基础，以“一户一策”为路径，以“两
有五保障”为抓手，聚焦“五类群体”，积极履行职责，精
准识别施策，扎实推进城镇困难职工解困脱困工作。

会议要求，要准确把握中央、省市政策要求，借鉴农村
困难群众脱贫攻坚的好经验、好做法，结合实际制定切实
可行的实施方案，尽快全面实施，确保源头解困、动态解
困、常态帮扶。要重新摸排，做到识别精准、措施精准，
扎实开展城镇困难职工档案核实清理工作，把好入口
关、施策关和出口关，确保建档立卡的真实性、准确性，确
保应纳尽纳、应退即退，做到“一户一档案、一户一计划、
一户一措施”。要充分发挥工会联系、服务职工群众的
组织优势，开展生活救助、医疗救助、法律援助、冬送温
暖、金秋助学、就业服务、职业培训等帮扶救助活动，切
实解决城镇困难职工在生产生活中遇到的困难和问题。
要明确责任分工，靠实工作责任，合力攻坚，确保城镇困难
职工解困脱困工作扎实有效推进，按期全面完成省市确定
的城镇困难职工解困脱困工作，确保小康路上不落一人，
切实补齐城镇困难职工解困脱困这一“短板”。（吉大良）

聚焦“五类群体” 精准识别施策

兰州红古区总召开困难职工解困脱困推进会

本报讯 2018 年以来，嘉峪关市
总工会把城镇困难职工解困脱困工作
作为一件政治任务狠抓落实，在积极
争取党政重视的基础上，注重社会资
源对接，有效推进了困难职工解困脱
困工作。

市委市政府高度重视困难职工的
生活生产和权益保障，每年“两节”前
夕，都召开专题会议，研究保障困难职
工生活生产问题，走访慰问困难职
工。由市总工会起草，市委、市政府研
究并下发了《嘉峪关市推进城镇困难
职 工 解 困 脱 困 三 年 行 动 计 划
（2018-2020 年）》，《关于进一步加强
群团工作的实施意见》，市政府与市总
工会联席会议，先后就解决困难职工
生活、保障合法权益制定了措施。在
全市 30 个社区（镇）建立了帮扶工作
站，构建了帮扶、救助、服务“三位一
体”的工作格局，与民政、人社、信访、
司法等部门建立了联系协调机制，形
成了帮扶解困社会化工作格局。各基
层工会分别与困难职工建立了结对帮
扶机制、服务清单机制和目标责任机
制，构建了源头解困、动态解困、应急救
助、常态帮扶相结合的工作机制，形成
了政策引导、结对帮扶、项目支撑、社会保障的工作合力。

为提高困难职工的建档精确度，市总工会主要负责
人亲自带队，对录入全国帮扶系统的建档困难职工进行
了挨家挨户的走访了解，查清摸实了建档情况，剔除了

“问题档案”“水分档案”。截至2018年底，全市困难职工
档案由原先的5500份下降至现在的375份，其中全国级的
档案由原先的1324份下降至现在的183份，确保了建档立
卡的精确度，做到了建档立卡不错不漏不重复。

市总工会始终坚持先培训后扶持就业的原则，充分利
用各行业培训优势，采取委托式、订单式开展困难职工技
能培训，一年来，共培训困难职工480余人次，联合市人社
局举办了大型春季招聘会，为广大下岗失业困难职工及
高校毕业生提供了就业机会。为使患大病且孩子上大学
的困难职工家庭提高抗风险能力，给予了2000元至12000
元不等的子女助学与医疗救助帮扶。（田晓芬 邢希娟）

本报讯 1月17日下午，
兰州西固区总工会慰问组一
行深入困难职工家中进行慰
问，为他们送去了大米、食用
油等慰问品及慰问金，开启了
西固区总工会2019年冬送温
暖活动的序幕。

慰问组一行走进困难职
工杨如霞的家里，详细询问她
的家庭情况、身体情况和生活
中遇到的实际困难，并希望他
们鼓起生活的勇气，在党和政
府及有关部门的帮助下克服
困难、渡过难关，走出困境。
同时，困难职工也要发扬自立
自强的精神，把党委政府和社
会的关心关爱化作战胜困难
的信心和勇气，用自己的双手
来创造美好的生活。

据了解，今年两节“送温
暖”活动期间，区总工会筹措
资金 20 万余元，重点对经营
困难的企业和困难职工、农民
工，改制、重组和关闭破产企
业下岗的困难职工，因遭受自
然灾害或突发事件的困难职
工，因患大病重病、子女上学
等特殊原因导致生活特别困
难的职工四类群体开展走访
帮扶慰问。 （任柯霏）

本报讯 1 月 16 日，肃南县总工会深入到
部分大病致困职工、困难劳模和困难职工家中，
向6名困难职工发放了10400元的慰问金，拉开
了肃南县2019年春节慰问活动的帷幕。

在慰问中，慰问组详细询问了解困难职工
当前的生产生活状况、存在的实际困难，并详细
记录登记，并吩咐县总工会要时刻关心关注困
难职工的日常生活，结合工会“四送”品牌帮扶
活动，做到及时帮扶、日常帮助，按照《肃南县推
进城镇困难职工解困脱困三年行动计划》，帮助
困难职工按时脱贫，和全县人民一道过上小康
生活。同时，嘱咐困难职工在党委、政府和工会
组织的关心帮助下，不断提振战胜困难的信心

和决心，努力奋斗，用自己的辛勤劳动奋斗出自
己的美好生活。

近年来，该县总工会依托自身优势，以“四
送”品牌活动为载体，搭起了党联系职工群众的
桥梁，把党委、政府的关怀关爱和工会的“娘家
情”送到了广大职工群众的心坎上，受到广大职
工群众的认可。2019年，肃南县总工会计划筹
措资金81余万元，慰问困难职工、困难劳模和
坚守在工作一线的职工群众、农民工 1100 余
人，让他们在习近平新时代中国特色社会主义
思想的感召下，过上一个幸福、祥和的节日。

（王强卓玛 张喜国 王彩虹）

肃南县总筹资81余万元慰问困难职工
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中新网消息 在近日举行的国务院政策例行吹风
会上，人力资源社会保障部副部长邱小平介绍，各地从
去年11月1日起，开展为期百日的农民工工资支付情况
专项执法行动。截至目前，各地共查处拖欠农民工工
资案件2.8万件，为38.9万名农民工追发工资57亿元。

接下来的两周，还将进一步强化属地和部门监管
责任，全力以赴做好治欠保支工作。对政府投资工程
项目因为拖欠工程款导致的欠薪问题，督促地方政府
立即、优先清偿农民工工资。对其他企业拖欠农民工
工资的，责令在春节前限时解决。经责令，支付逾期不
解决的，将依法从重处罚；符合列入欠薪“黑名单”的，
做到应列尽列；涉嫌犯罪的，及时移送公安机关立案侦
查，努力让广大农民工能够拿到工资，顺利回家过年。

为进一步保障农民工权益，将重点抓好5个方面的

工作，建立健全保障农民工工资支付的长效机制。
第一，抓责任落实。进一步发挥保障农民工工资

支付工作考核的作用，加强对省级政府的年度考核，突
出考核属地责任、部门责任的落实情况和工作成效。

第二，抓重点治理。针对建设领域拖欠农民工工
资问题比较突出的情况，加快推行工程款支付担保和
施工过程结算，更加有效地防止拖欠工程款问题。同
时，进一步加大对挂靠承包、违法分包、转包等突出问
题的治理力度，加快改革建筑用工制度，逐步实现建筑
工人的公司化、专业化管理。

第三，抓制度建设。督促在建工程项目施工企业与
农民工依法签订劳动合同，全面实行农民工实名制管理。

第四，抓监察执法。
第五，抓失信惩戒。

我国已为38.9万农民工追发工资57亿元

本报讯 （记者 周鹏）1月21日，
中国铁路春运拉开大幕。新时代、新
春运、新作为、新面貌。为全面优质、
高效快捷完成 2019 年春运任务，地处
西北交通枢纽的中国铁路兰州局集团
有限公司统筹运力，通过持续释放运
能、加大硬件设施投入、创新服务方式
等新举措，竭力改善旅客出行体验，让
旅客出行更美好。

“绿巨人”首次投入春运
1月8日，兰州至重庆北D754次时

速160公里动力集中复兴号动车组“绿
巨人”开跑兰渝线，标志着兰渝铁路步
入“动车时代”，与普速列车形成优势
互补，让旅客出行选择更多元。据兰
州局集团公司车辆部门介绍，2018 年
年底图配属兰州局集团公司7组时速
160 公里 CR200J 型动力集中动车组，
预计1月底全部配属到位，兰州局集团
公司在兰渝线开行兰州西（兰州）—重
庆北D752/1次、兰州—重庆北D754/3

次、兰州（兰州西）—陇南D8882/1次、
兰州—陇南D8884/3、D8886/5次动车
组5对，预计增加发送人数17万人。

新增普速客车10对
增开兰州始发列车2对、嘉峪关始

发1对、通过7对。分别是兰州—北京
西 K4238/7 次 1 对 、嘉 峪 关 — 上 海
K4032/29 K4030/1次1对、兰州—平凉
K4896/7 K4898/5 次 1 对；上海—乌鲁
木齐 K4666/7 K4668 增开兰州始发列
车2对、嘉峪关始发1对、通过7对。分
别是兰州—北京西K4238/7次1对、嘉
峪关—上海K4032/29 K4030/1次1对、
兰州—平凉K4896/7 K4898/5次1对；
上海—乌鲁木齐K4666/7 K4668/5次1
对，郑州—乌鲁木齐3027/8次1对，成
都—奎屯K4350/1 K4352/49次1对，重
庆 北 — 乌 鲁 木 齐 、西 宁 K4338/9
K4340/37 次 1 对 ，成 都 — 乌 鲁 木 齐
K4348/5 K4346/7 次 1 对，安康—乌鲁
木齐K4628/9 K4630/27次1对，郑州—

乌鲁木齐3927/8次1对。
加开高峰线动车组列车 8 对。加

开 兰 州 西 — 西 安 北 D4061/2 次 、
D4063/4次2对，兰州西—徐州D4291/
2 次 1 对，西安北—嘉峪关南 D4067/8
次 1 对，嘉峪关南—兰州西 D4070/69
次 1 对 ，兰 州 西 — 天 水 南 D9812/1、
D9814/3、D9816/5次3对。同时，为满
足中川客流需求，适时加开兰州西—
中川机场动车组列车。

安检外移助旅客一路畅行
兰州局集团公司把全面实施畅通

工程作为温暖旅客回家路、客运提质
计划的重要抓手，进一步优化安检验
证流线，持续改进进出站布局，对兰州
站1站台、候车区域进行扩能改造，使
旅客进出站更便捷、更顺畅。目前，兰
州车站扩能改造工程全部结束，新改
建 1 站台长度 532.25 米，地面铺装、站
台柱面整新、灯带及照明更新、增设站
台雨水收集系统，已经投入使用，区分

了旅客乘降走行区域和行包车、邮政
车、保洁车、加油车，兰州车站扩能改
造工程全部结束，新改建 1 站台长度
532.25 米，地面铺装、站台柱面整新、
灯带及照明更新、增设站台雨水收集
系统，已经投入使用，区分了旅客乘降
走行区域和行包车、邮政车、保洁车、
加油车等车辆行驶走行专区，防止了
旅客与车辆的混行，保证了旅客的安
全。同时，拆除了候车室部分商铺，新
建安检房 1119 平方米，新增电力及外
线、客服系统、采暖系统、消防系统，并
对供排水管线进行了改造。安检设施
外移后，新增启用12台安检仪，扩充了
运能运力。春运首日，兰州局集团还
在兰州西车站候车大厅奏响《我和我
的祖国》乐曲，70 人的快闪合唱人员
分别从候车大厅各个角落向中部聚
集，通过大规模的互动表演，充分展示
了兰铁人热爱祖国、奉献春运的精神
风貌。

钢 铁 新 丝 路 释 放 新 动 力

中国铁路兰州局集团公司春运大幕开启

本报讯 （记者 茹佳佳）为了进一步做好社会救助
服务工作，兰州市救助站积极探索创新，通过购买社会服
务，引进社会力量，大力提升救助服务工作精细化的水平。

据悉，此项目通过公开招标的方式，与甘肃省康复
医院建立了合作关系。从今年开始，由专业医生、护

士、护工和保洁人员与工作人员一起为该救助站受助
人员提供更加细致和专业化的救助管理服务。单位工
作人员负责人员甄别、入站登记、站内管理、站外主动
救助、购买车票、护送返乡、未成年人站内教育等救助
管理工作；医护人员为受助人员开展入站的身体检查、
突发疾病及慢性病的救治和未成年人的心理咨询等工
作；护工负责为受助人员定期提供换洗卧具、辅助洗澡
理发、引导就餐、开展户外活动等生活照料服务；保洁
人员负责换洗被褥、衣物以及各区域的卫生清洁工作。

兰州市救助站购买社会服务提升救助水平


