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新版国家基本药物目录增加165种、
部分产品出口退税率提高……11月起，一
批新的法律法规将影响我们的生活。

新版国家基本药物目录增加165种
10 月 25 日，国家卫生健康委发布了

《关于印发国家基本药物目录（2018年版）
的通知》。新版国家基本药物目录在2012
年版目录基础上增加165种药物品种，进
一步优化结构，规范剂型、规格，强化临床
必需，并继续坚持中西药并重，将于2018
年11月1日起施行。

2018年版目录主要是在2012年版目
录基础上进行调整完善。总体来看，2018
年版目录具有以下特点：

一是增加了品种数量，由原来的520
种增加到685种，其中西药417种、中成药
268种（含民族药）。

二是优化了结构，突出常见病、慢性
病以及负担重、危害大疾病和公共卫生等

方面的基本用药需求，注重儿童等特殊人
群用药，新增品种包括了肿瘤用药12种、
临床急需儿童用药22种等。

三是进一步规范剂型、规格，685种药
品涉及剂型1110余个、规格1810余个，这
对于指导基本药物生产流通、招标采购、
合理用药、支付报销、全程监管等将具有

重要意义。
四是继续坚持中西药并重，增加了功

能主治范围，覆盖更多中医临床症候。
五是强化了临床必需，这次目录调整

新增的药品品种中，有 11 个药品为非医
保药品，主要是临床必需、疗效确切的药
品，比如直接抗病毒药物索磷布韦维帕他

韦，专家一致认为可以治愈丙肝，疗效确
切。

新版目录发布实施后，将能够覆盖临
床主要疾病病种，更好适应基本医疗卫生
需求，为进一步完善基本药物制度提供基
础支撑，高质量满足人民群众疾病防治基
本用药需求。

部分产品出口退税率提高
财政部、国家税务总局 10 月 25 日联

合发布通知明确，为进一步简化税制、完
善出口退税政策，对部分产品增值税出口
退税率进行调整，并自今年11月1日起执
行。

通知规定，将相纸胶卷、塑料制品、竹
地板、草藤编织品、钢化安全玻璃、灯具等
产品出口退税率提高至 16%；将润滑剂、
航空器用轮胎、碳纤维、部分金属制品等
产品出口退税率提高至13%；将部分农产
品、砖、瓦、玻璃纤维等产品出口退税率提
高至10%。取消豆粕出口退税。

通知还明确，除上述规定所涉产品
外，其余出口产品，原出口退税率为 15%
的，出口退税率提高至 16%；原出口退税
率为9%的，出口退税率提高至10%；原出
口退税率为5%的，出口退税率提高至6%。

11月新规：新版国家基本药物目录增加165种
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一次性付清抚养费之后还可以增加吗
8年前，我与丈夫廖某感情破裂而协

议离婚，年仅4岁的女儿随我一起生活，
按协议廖某一次性付清了孩子的抚养
费。转眼间，孩子上初中了，各种开支增
加了不少，当初廖某所付的抚养费早已
用完，而我已下岗，无能力独自承担孩子
的生活费用。为此，我找到廖某，要求他
增加抚养费，但廖某以他已一次性付清
为由拒绝了我们的要求。请问，在一次
性付清了抚养费后，子女还可以要求增
加吗？

答：可以，根据我国婚姻法规定：关
于子女生活费和教育费的协议或判决，
不妨碍子女在必要时向父母任何一方提
出超过协议或判决原定数额的合理要
求。同时，最高人民法院《关于人民法院
审理离婚案件处理子女抚养问题的若干
具体意见》也指出：子女要求增加抚养费
有下列情形之一，父或母有给付能力的，
应予支持：（1）原定抚育费数额不足以维
持当地实际生活水平的；（2）因子女患
病、上学，实际需要已超过原定数额的；
（3）有其他正当理由要求增加的。 根据
以上规定，子女抚养费在必要时可以增
加，廖某拒不同意增加，你的女儿可向人
民法院提起诉讼，由人民法院作出判决。

离婚后儿子患病抚养费能增加吗
2013 年，我与孩子的父亲尹某经法

院判决离婚，儿子由我抚养，尹某一次性
支付抚养费2万元（从离婚后至子女满十
八周岁止）。2017年，15岁的儿子因患重
病住院，花去医疗费4万余元。尹某以一
次性抚养费已经支付完毕为由，拒绝分
担孩子的医疗费用。

请问，离婚后儿子患病，抚养费能要
求增加吗？

答：《婚姻法》第三十七条第二款规
定：“关于子女生活费和教育费的协议或
判决，不妨碍子女在必要时向父母任何
一方提出超过协议或判决原定的数额的
合理要求。”《最高人民法院关于人民法
院审理离婚案件处理子女抚养问题的若
干具体意见》第十八条规定：“子女要求
增加抚育费有下列情形之一，父或母有
给付能力的，应予支持：(1)原定抚育费数
额不足以维持当地实际生活水平的；(2)
因子女患病、上学，实际需要已超过原定
数额的；(3)有其他正当理由应当增加
的”。

因此，尹某作为孩子的生父，虽与孩
子的母亲已经离婚，也一次性支付了抚
养费，但并不能以此为由拒不履行抚养
义务。你儿子仍有权要求其父亲增加抚
养费。

儿子去世儿媳再婚能将孩子带走吗
我们夫妇现已年逾六十，前年儿子因

病去世，儿媳便与我们共同生活，现儿媳
再婚，想把独孙带走。我儿子去世前曾
要求媳妇与我们共同抚养独孙成年，现
儿媳要带走独孙，将会使我家无人传宗
接代。请问，儿媳有权带走我们的独孙
吗？

答：我国《婚姻法》规定，父母有抚养
教育子女的义务，有负担能力的祖父母、
外祖父母对父母双亡的未成年的孙子
女、外孙子女有抚养的义务。由此可见，
父母是孩子的法定监护人，只有在父母
已经死亡的情况下,祖父母才有抚养未成
年的孙子女的义务。你媳妇如今健在，
她要抚养自己的孩子是天经地义的。而
且你的孙子还年幼，需要母亲的关爱，从
有利于孩子的健康成长和教育来讲，由
你媳妇抚养也是恰当的。至于你们说的
无人传宗接代的想法是错误的。你们的
孙子走到哪里，在法律上他都是你们的
孙子，今后他娶妻生子，他的小孩也是你
们的曾孙子女。

执行异议复议后还能另行起诉吗
2014 年 4 月 16 日，饶某驾驶某物流

公司所属重型挂车不慎将我妻子撞成二
级伤残，法院判决该公司承担160余万元
的连带责任。案件进入执行程序后，该
公司法人代表颜某等其他股东以股东大
会决议的形式，将大部分公司股份转让
给70岁的江某，并将江某变更为公司的
法人代表。

2016 年 8 月 26 日，县法院裁定追加
颜某等股东为被执行人。2016 年 9 月 6
日，颜某等人不服，申请执行异议，随后
县法院又裁定异议成立，撤销追加。我
不服向中级法院申请复议，中院裁定驳
回了我的复议申请，现在我是否还能另
行起诉？

答：能另行起诉。法院仅凭执行经
验就确认颜某等人滥用了股东权利、侵
害了你妻子的债权利益、主观上具有逃
避执行的主观目的，在未经审判程序确
认的前提下，直接裁定追加颜某等人为
被执行人显然于法无据。虽然县法院裁
定撤销了追加，市中院驳回了异议，但是
并未穷尽该案的所有法律途径。你可以
根据《公司法》第二十条第三款：“公司股
东滥用公司法人独立地位和股东有限责
任，逃避债务，严重损害公司债权人利益
的，应对公司债务承担连带责任”之规
定，通过另行起诉来明确颜某等人的行
为是否构成侵权。如法院判决确认颜某
等人要承担连带赔偿责任，在该判决生
效后，你可以到执行法院申请对颜某等
人的一并执行。

暴打副局长
程瀚生于 1963 年 11 月，毕业后即进

入安徽省公安厅工作。2006年至2015年
2月，他先后担任省公安厅办公室主任，合
肥市副市长、公安局局长，省司法厅副厅
长等职。

2016年5月，程瀚落马，3个月后被双
开并移送司法机关。今年7月13日，安徽
蚌埠中院作出一审宣判，以受贿罪、徇私
枉法罪，判处程瀚有期徒刑 17 年零 6 个
月，并处罚金400万元，对其违法所得予以
追缴。

法院审理查明，程瀚利用职务便利，
为单位或个人在企业经营、案件处理、汽
车牌照办理等方面提供帮助，直接或者通
过特定关系人索取或非法获取他人财物
共计1795万余元。此外，其还利用职务上
的影响插手干预案件，帮他人“平事”，在
社会上造成恶劣影响。

因具有多次索贿情节，索贿额高达
600余万元，且程瀚认罪态度差，悔罪态度

不诚恳，故依法对其从重处罚。宣判后，
程瀚当庭表示将提出上诉。

人称“霸道官员”的程瀚，因两次打人
广为流传：他到某派出所视察，一名民警
在电脑前忙工作没看见，没及时起立敬
礼，被程瀚一个耳光打上去，骂其“不长
眼”，还多次在内部大小会议上将此事作
为反面案例，斥为“不懂规矩”。

另一次是因一次公务接待上的琐事，
程瀚嫌某位副局长“没陪好”他的客人，当
众大骂后动手打人，用力过猛打掉副局长
一颗牙。一些民警说，此事发生后，据称
上级部门也来调查了，却不了了之，“连个
通报批评都没有”，明显助长了程瀚的嚣
张气焰。

除了作风霸道，在生活上，程瀚也是
极为堕落。比如白酒非茅台不喝，红洒只
喝拉菲，人称“茅台局长”，比如他将多名

女民警发展成情妇。有的情
妇在局里是公开的秘密，但
他并不避讳，有时甚至在酒
桌上以此自夸。

长安街知事获悉，他的
其中一名情妇姓蔡，两人曾
于2013年11月至2014年4月
期间，到合肥天鹅湖酒店开
房，却被人用针孔摄像头偷
拍下不雅视频，还储存到 U
盘中寄到了程瀚的办公室。

两名偷拍者，一是 1981
年7月出生的王贵菊（女），安
徽巢湖人；一是1968年10月

出生的李永，安徽利辛人，后者曾犯诈骗
罪，于2010年6月被武汉江汉区法院判刑
4年5个月。

与下属开房遭偷拍
2013年上半年，王贵菊上网看新闻，

发现偷拍官员隐私视频，可以敲诈到财
物，就准备“照猫画虎”。他们先到深圳买
了4套针孔摄像头和1台笔记本电脑，学
会怎么使用后，就拿着捡到的身份证进入
合肥市天鹅湖大酒店、皇冠假日酒店、万
达威斯汀酒店安装。

2014 年 4 月，他们再次入住洒店，将
摄像头取回。王贵菊先全部筛查偷拍视
频，删除单人和年轻情侣的，留存年长男
子与年轻女性入住的。之后，王贵菊找到
网络黑客，花了1.4万元购买酒店入住人
员信息，结果比对后没有发现有效信息。

王贵菊不甘心，又上网搜索“市长”
“局长”等名词，发现偷拍的不雅视频中涉
及时任合肥市副市长、公安局局长程瀚。
两个月后，他们专门跑到杭州，买了部二
手手机和新号码，将存储有不雅视频的U
盘及一封手写信件，快递给了程瀚。

信上写着：“U 盘里的视频是关于你
的，请你放心，我们不会向纪委移送也不
会向其他单位寄送。”看到网上显示程瀚
已签收后，王贵菊主动打电话过去要钱，
谁知被程瀚态度强硬地拒绝。曾经坐过
牢的李永见势不妙，让王贵菊赶紧把电话
扔掉，他自己也随即跑到了千里之外的内
蒙古鄂尔多斯。

王贵菊虽然在高速上扔掉手机，但还

是未能逃脱被抓获的命运。寄出快递还
不到一周，她就在淮北家中被抓，带到合
肥市公安局接受审讯。

原来，程瀚收到不雅视频后，立即指
示市公安局副局长张某不办立案手续、直
接动用技侦手段追查此事。他还要求审
讯时“细节不要搞那么细”，只问有无相同
的视频复制品，是否有同伙。

待王贵菊交出所有U盘后，程瀚以其
态度不错为由释放。至于另一名，敲诈者
李永，虽然已被合肥警方锁定并准备实施
抓捕，但程瀚见不雅视频已经销毁，便要
求放弃抓捕。

长安街知事了解到，程瀚的情妇蔡某
于快递签收当天晚上，就知道了自己被偷
拍的事情。她在程瀚的办公室里看到了
该视频，发现是两人在天鹅湖酒店开房时
的情形．，看完后，她将U盘扔进卫生间马
桶，放水冲走。

其中一个令人咂舌的细节是，作为不
雅视频的两名当事人，程瀚竟命蔡某也参
加到该案的外围工作之中。

违法违规动用警力铲平不雅视频事
件之后，程瀚以为自己做得天衣无缝，殊
不知随着他的落马，这件“案中案”终于被
揭开盖子。

去年2月4日，工贵菊、李永分别在家
中、宾馆里被抓获归案。去年9月，两人以
敲诈勒索罪，被蚌埠市淮上区法院分别判
处有期徒刑1年半、一年5个月，罚金各1
万元。两人的刑期分别至今年8月3日、7
月3日止，算下来，他们如今已刑满获释。

霸 道 局 长 落 马 记

旷工一天扣500元
今年16岁的小雪从小生活在陕西咸阳

的一个单亲家庭。2015 年，因为家里生活
拮据她便辍学出来打工了。小雪说，今年5
月份，她应聘到西安骡马市附近的张胖子
私房菜做服务员。

“刚去的时候人家给我说，待遇是2100
元，加全勤共 2200 元。”小雪说，干了几天
后，老板娘告诉她新人工资只能按1700元
算，而说好的是干服务员工作，可实际工作
中连厕所都要打扫，干到最后，甚至上厕所
超过 10 分钟都要扣钱。于是今年 9 月 23
日，小雪从张胖子私房菜离职。

小雪说，当时老板承诺10月份会发9月
份的工资。可直到10月20号，不但工资没
有发，她的微信还被老板拉黑了。

于是当天小雪就去店里想找个说法，结
果她在店里看到工资条时发现，自己和另
外一名同事，9月份干了20多天，工资竟然
成了负数，还要给店里倒贴钱。

小雪气愤地说：“看见那个工资条的时
候，我才发现我的工资成负的了，负 195
元。有一天就是我迟到了一个多小时，也
给我计成旷工了。”

干了一个月工资为负数
从工资条上看，小雪的工资每天为 60

元，出勤20天共1200元，因为迟到忘打卡共
扣除145元，工服围裙钥匙等共扣除250元，
旷工两天每天扣500元，最终实发负195元。

小雪的另一个同事，出勤基本工资

1696元，旷工3.5天扣除1750元，加上迟到、
预支工资等最终实发负714元。

小雪说在开始工作时老饭并没有说过
旷工每天要扣500元，在这样的情况下，辛
苦工作最后工资成了负数，然而对于此事，
餐厅负责人却表示，小雪的工资算成负的
和他们没什么关系。

张胖子私房菜负责人：“我们看了工资
条工资是负的啊。”

记者：为啥是负的？
张胖子私房菜负责人：有记录的嘛，还

为啥是负的，算成负的跟我俩有啥关系。
这真的合理吗？

律师观点：有克扣工资的嫌疑
针对此事，陕西洪振律师事务所律师景

文婷认为，在双方对于旷工工资没有明确
约定的情况下，如果劳动者旷工，用人单位
可以扣除劳动者相应的当日报酬，但该餐
厅一天扣除500元的情形，明显不符合法律
规定，有克扣工资的嫌疑。

目前，此事已反映给了西安市劳动监察
大队，等待处理。

16岁女孩打工一个月倒欠老板195元
保洁员在工作

中摔伤，为了讨回自
己的工伤待遇，三年
时间打了七次官司，
其间公司“失踪”了
数次，她的工伤赔偿
还能要回来吗？

2015 年 3 月，张
芬来到一家保洁公
司工作，被派往某大
厦保洁。一天，张芬
在打扫一楼的平台
顶时，不慎从平台摔
落到地下室，后经诊
断为腰椎、骨盆等多
处骨折。

保洁公司认为，
张芬是受大厦管理
人员的指派到一楼
平台打扫卫生时受
伤的，因此让她找大
厦索赔。大厦方则
明确表示，张芬并非

其员工，大厦管理方不承担任何责任。张
芬只能自己去申请工伤认定，由于没有劳
动合同无法确认劳动关系，只能先申请仲
裁。为此，她找律师求助。

律师帮她提起了仲裁申请，公司却玩
起了“失踪”，仲裁委无法送达开庭通知等
文书，只能公告送达。半年多后，张芬才拿
到了确认她与保洁公司存在劳动关系的裁
决书。

“失踪”的公司此时却现身了，不服仲
裁裁决向法院提起了诉讼。法院经过审理
后判决双方存在劳动关系，公司又提起了
上诉。二审法院驳回了上诉，维持一审判

决。有了确认劳动关
系的终审判决，张芬
终于认定了工伤。没
想到公司又一次“失

踪”，工伤认定通知书无法送达，只能再次
公告送达。之后，张芬经鉴定为工伤八级。

接下来，张芬再次申请仲裁主张工伤
保险待遇。不出预料，公司第三次“失踪”
了，仲裁委只能公告送达后缺席审理。由
于对仲裁裁决的数额不满，张芬到法院起
诉。一审的时候，公司又出现了，不同意支
付任何工伤待遇。而且，公司还对工伤认
定结论不服，提起了行政诉讼，而张芬要求
工伤保险待遇的民事诉讼不得不中止。

在行政诉讼中，公司要求撤销张芬的
工伤认定结论。一审法院经审理后认为，
公司主张张芬不属于工伤，但并未提交证
据，因此驳回其诉讼请求。公司不服又提
起了上诉，但二审法院仍然维持了原判。

行政诉讼结束后，张芬的工伤保险待
遇诉讼恢复了审理。一审法院判决，公司
一次性支付各项赔偿19万余元。公司再
次提起上诉，二审法院维护了原判。

在张芬3年7次诉讼中，公司“神出鬼
没”，司法机关不得不公告送达法律文书，
给原本就艰难的维权雪上加霜。当张芬申
请强制执行的时候，公司再一次消失了。
不过，该公司是朱某一人注册的有限公司，
股东只有他一人，根据相关司法解释，如果
一人有限公司的财产不足以清偿债务，股
东不能证明公司财产独立于自己的财产
时，可以追加股东为被执行人。律师已经
申请追加朱某为被执行人，相信张芬的工
伤待遇一定能得到执行。

提醒：本案中，没有劳动合同是张芬维
权艰难的一个重要原因。劳动者找工作的
时候，最好选择有合同、有保险的正规单
位，如果单位不愿意签合同或者签完后把
合同都收走，劳动者要注意在工作中多收
集证据，如出入证、送货单、销售单据等。
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