
“空巢老人”的话题，总能触动儿女内
心的柔软，因为总有做得不够的地方。近
日，两万名网友参与了一项名为“空巢父
母看病”的网络调查，结果显示：父母生病
时，有七成是自己去医院；两成不去医院，
在家“硬扛”；仅有一成会在子女的陪伴下
前去看病。

面对这样的调查结果，不少人再次感
受到了“扎心之痛”，为父母生病时不能陪
伴左右。现代社会，人口快速流动，“父母
在，不远游”的传统家庭伦理逐渐式微，越
来越多的老年人单独居住或老年夫妇独
立生活在一起，逐渐形成了一个新的群体
——“空巢老人”。根据民政部的数据，目
前我国城乡空巢家庭超过50%，部分大中
城市达到 70%；农村留守老人约 4000 万，
占农村老年人口的37%。这一群体的规模
还在继续扩大，并且带来了一系列的社会
问题，首当其冲的便是就医难题。“最怕突
然接到电话，听到的是父母生病的消息”，
这是很多年轻人的心声。而对于空巢老
人来说，感到最无助的时候就是“你爸躺
在地上，而你在通讯录里”。“仅有一成有
子女陪伴看病”的调查结果，既让人心酸，
又让人无奈。

之所以称之为“空巢”，就是因为没有
和子女生活在一起，缺少陪伴。在未来相
当长一段时间内，这种空巢现象都将持续
下去，而且还会进一步加剧。一方面，人
口流动是大势所趋，农村青壮年大量流入
城市，中小城市青壮年则流入大城市，空
间上的分离势必造成规模庞大的空巢老
人；另一方面，即便父母子女生活在同一
座城市，但由于居住条件改善、生活习惯
差异、代际思想观念不同，不少年轻人也
选择与父母分开居住，同样也是在制造空
巢现象。这是一个不可逆转的发展方向，
从一定意义上说，也是体现现代社会进步
的重要表征。所以说，期望父母子女住在
一起的想法并不现实，分开居住、独立生
活才是未来常态，而更多时候也只能是老
人自己去医院看病。面对这样的现状和
趋势，的确让人心酸无助，却没有必要自
怨自艾，因为这是不以人的意志为转移的
社会现象，几世同堂的家庭结构已经回不
去了。

“空巢”现象实属必然，但并不意味就
可以“无为”。目前，法律规定子女有赡养
老人的义务，并且倡议“常回家看看”，给
解决空巢老人问题注入了外在动力，但这

远远不够。无论是对离家千里的游子，还
是对同处一城的子女，其实都很难通过法
律政策和道德层面的倡导，让他们回到老
年父母身边，提供情感赡养和日常陪伴。
社会问题不可能完全交给个人来解决，除
了劝导子女承担责任，让更多家庭恢复养
老功能，还要通过各种办法，动员政府、社
会和企业等多元主体参与养老事业，多渠
道解决空巢老人问题。比如，大力发展专
业养老机构、养老产业企业、提供养老助
老服务的社会组织；积极探索医养结合养
老模式，鼓励发展居家养老、社区养老服
务；利用现代信息技术，发展“互联网+养
老+医疗”，化解异地、远程养老就医难题，
等等。当然，老人的观念也须作出适当转
变，要把生活和精神情感的重心从子女身
上移回自己的身上，找到晚年之乐，走出
孤独悲情，摆脱空巢之苦。

人在千里之外，心系家中父母。空巢
老人问题是谁也无法回避的问题，而且中
国已经进入快速老龄化阶段，老年人问题
将更趋严峻。只有正视问题，找出症结，
多策并举，才能让更多老人老有所养、安
享晚年，为人子女者也才能少一些心酸和
无奈。

三十多年前，张军开了个家庭作坊，加
工机器零件，凭着机遇和能力，如今小作坊
已经发展成为一个大企业。

张军是个念旧的人，当年跟着他一起摸
爬滚打的员工他要么委以重任，要么提高了
待遇。其中，有个叫吕家富的人还是作坊时
的员工，从二十多岁时过来，一连做了三十
多年。不久前，因为吕家富已经老眼昏花
了，张军将他提为了车间副主任，不用亲自
干活，但工资比普通工人高出一截。

没想到过了一个多星期，这天，吕家富
突然说要辞职了。张军惊讶地说：“老吕，我
可没亏待你，怎么突然要走了？”吕家富说：

“老板，我已经老了，该回家陪陪老婆了。”
张军知道吕家富和老婆结婚三十多年，

聚少离多，按道理讲，少年打工老来还，是理
所当然的事，可是自己怎么这么不舍得。他
想了想，说：“老吕，三十多年都过去了，你今
天才讲这话，是不是家里出了什么事？”

吕家富深叹一口气，说老婆得了不治之
症，三十多年来他和老婆在一起的日子加起
来还不到三百天，所以要回去陪她走完最后
一段路。而如果老婆一去世，给儿子带孩子
的任务就会落在他身上，他不可能再回来干
活了。吕家富说到这，突然哽咽地说：“老
板，我好像还没年轻够，怎么一下子突然老
了？”

张军听了这话，
鼻子一酸，自己何尝
没有这种感觉，他说：

“你先去收拾一下东
西 ，回 头 我 给 你 回
复。”

吕家富走后，张
军立即开了高层会，商量吕家富的事。这还
是公司成为正规企业以来第一次为一个普
通工人的离开而开会，很多人不理解，说一
个老工人而已，走就走吧。也有人说，吕家
富只是一个普通工人，既没有管理能力，也
没有技术优势，也就是本企业，要在别的厂
里早就被辞退了。还有人说，企业已经为他
买了保险，没必要再管了。

张军等他们说完，这才说：“第一，吕家
富来厂里的时候，在座诸位大多没来。第
二，他没有技术和管理能力，但是他对厂里
忠诚无比。第三，他本可以继续在厂里享受
好的待遇，但为了妻子而辞职，是个好男
人。”最后，张军说出自己的想法，给吕家富
十万元，派车将他送回家。

众人面面相觑，说：“张总，厂里上千号
人，开了这个先例不妥吧？”也是，不开先例
没事，开了的话以后别人都以此为准，那得
多出多少开支呀？张军想了想，说：“设个年
限吧，三十年工龄以上者享受此待遇。一个
人如果能把三十年时光交给你，无论优秀与
否，都已经是家人了。”

吕家富从张军手里接过十万元，眼泪直
流，他知道老板的为人，可能会给他一笔补
助，但他以为只是一个月的工资，没想到这
么多，一时间激动得说不出话来。张军拍了
拍他的肩膀，感慨地说：“我们都老了，以后
好好保重身体吧。”

车子开出大门，吕家富突然让司机停
下，他走下来，冲着厂里跪了下来，深深地磕
了一个头。张军在里面看到了，泪流满面，
他知道吕家富不是跪自己，也不是跪工厂，
而是跪留在厂里的三十多年时光。
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个税改革，亮
点不只是起征点

公安部推出20
项交通管理“放管
服”改革新举措

这个假期，家
长和宝贝一起享
受艺术之旅7月 日 星期五 农历戊戌年 六月初一
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王某去年1月应聘到某医疗器械销售公司做销
售员，双方签订书面劳动合同。公司对销售人员实
行末位淘汰制，即每月对员工销售业绩进行排名，
业绩垫底的员工将会面临被公司辞退的命运。去
年9月20日，公司以王某连续三个月业绩垫底，不
能胜任工作为由将其辞退。王某觉得委屈，她认为
自己并没有违反公司规章制度，既然要排名就必然
有先后，但并不能因此断定其不能胜任工作，遂向
劳动人事仲裁委员会申请仲裁，要求公司支付其违
法解除劳动关系的赔偿金。

那么，用人单位能够依据内部建立的“末位淘
汰”制度解除劳动合同吗？记者日前就此问题咨询
了兰州市城关区人民法院法官孟定军，孟法官告诉
记者，《劳动合同法》第40条规定：“有下列情形之一
的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本
人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳
动合同：（一）劳动者患病或者非因公负伤，在规定
的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人
单位另行安排的工作的；（二）劳动者不能胜任工

作，经过培训或者调整工作岗位，
仍不能胜任工作的；（三）劳动合同
订立时所依据的客观情况发生重
大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就
变更劳动合同内容达成协议的。”

《劳动合同法实施条例》第 19 条进
一步将《劳动合同法》中的相关规
定总结为14种情形，但并未提及末
位淘汰制这种说法。

孟法官说，《劳动合同法》第40
条的“不能胜任工作”是指劳动者
不能按照劳动合同的约定完成工
作任务或者同工种、同岗位人员的
工作量。“末位”和“劳动者不能胜
任工作”性质是不同的。如果劳动者完成了用人单
位规定的生产任务和劳动定额，即使排在末位，也
不属于“不能胜任工作”。同时，即使公司认为职工
业绩不佳，不能胜任此工作，也应对职工进行相关
培训，或者调整工作岗位，并不能以此为由与职工
解除劳动关系。

本案中，该医疗器械销售公司并没有书面形式
的末位淘汰规章制度，双方亦并未就末位淘汰制度
的具体内容以及是否胜任工作的标准进行过任何
书面约定，也未对职工进行相关培训。公司仅凭业

绩排名辞退员工，显然违反了《劳动合同法》第四章
中关于劳动合同解除和终止的相关规定，故应支付
对王某违法解除劳动关系的赔偿金。

孟法官提醒，用人单位实行“末位淘汰”制多是
为了调动员工积极性，提高工作效率等，然而这可
能侵犯劳动者的权益。故在用人单位随意以“末位
淘汰”为由，解除与劳动者的劳动关系时，劳动者可
以要求用人单位出具解除劳动关系通知书，以方便
维权。同时，劳动者应注意留存平时工作中的相关
证据，以备不时之需。

“““末位淘汰末位淘汰末位淘汰”””制度解除劳动合同合法吗制度解除劳动合同合法吗制度解除劳动合同合法吗

□ 本报记者 范建设

泪流满面的老板
——职场纪实系列（12）

□ 本报记者 范建设

从一个没有资源优势、特色产业
的偏僻贫困县，到如今村村养牛、高
端肉牛养殖业风生水起的样板县，5
年多来，我一直关注着宁夏海原县的
脱贫攻坚，见证这里走出了一条产业
脱贫的特色致富路。而这背后，离不
开企业扶贫模式的创新、精准扶贫的
落实。

2012年，国务院扶贫办将海原县
指定为华润集团第二个定点扶贫
县。在海原县委县政府和华润集团
的共同筹划下，一张五年规划的蓝图
逐渐成形：投资 79 亿元发力风电项
目、小镇和生态公益林项目；选派优
秀员工到当地挂职；投资3.85亿元开
展“基础母牛银行”项目。这些举措，
凝聚起了海原脱贫的强大动力。

毋庸讳言，投身脱贫攻坚的企业
不少，但效果与期待却有落差。有的
企业在扶贫过程中，往往只见一村，
不见全镇全县；出钱出人多，深耕产
业少；重视收入问题，不重视人的问
题；看眼前多，顾长远少。经常是捐
钱、捐建、捐赠搞了一堆，大量资金在同一区域“撒胡椒面”，
却没有形成合力系统性解决贫困根子。

在海原，华润集团利用自身优势，从政策、品种、草料、
技术、回购等方面入手，对全县新型高端肉牛养殖产业进行
顶层设计。针对建档立卡户，解决让贫困户养得起牛、低门
槛进入产业问题；探索性开展了助残助弱“托管代养”模式
和“村财企管+肉牛赊销+托管代养”机制，使筛选出的150
户病残特殊困难农户加入养牛产业，兜底户和空壳村问题
迎刃而解。截至目前，“基础母牛银行”项目带动形成高端
肉牛养殖专业村32个、养殖大户2560户、养殖专业合作社
17个。2017年，全县建档立卡贫困户收入中来自高端肉牛
的每户达到900元，占产业收入的近50%。发生在海原县的
帮扶经验表明，企业扶贫需要秉持高、精、坚的工作标准：高
起点谋划、高标准推进，精准帮扶、精心服务，攻坚克难、坚
持不懈，充分发挥企业扶贫优势，形成大扶贫工作格局。

截至2017年底，中央企业结对帮扶了国家扶贫开发工
作重点县246个，约占国家级贫困县总数的42%。今年4月，
中央企业贫困地区产业投资基金规模已达154亿元，基金投
资范围覆盖全部14个集中连片特困地区。可见，扶贫资金
体量不小，扶贫资源需精准配置。只有凝聚扶贫合力，用好
企业资源，以更有力的行动、更扎实的工作，加大产业扶贫
力度，才能集中力量攻克贫困的难中之难、坚中之坚。

不久前，中共中央政治局召开会议审议《关于打赢脱贫
攻坚战三年行动的指导意见》，强调“要坚持精准扶贫、精准
脱贫基本方略”。在“精准”上动脑筋、下功夫，成就了海原
深耕发展的产业，也是企业深度参与脱贫攻坚的导向。动
员更多力量广泛参与扶贫事业，用好包括企业在内的扶贫
资源，我们就一定能如期打赢脱贫攻坚战，实现对人民的庄
严承诺。

□马钦麟
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人的生活应该是什么样子？有人
分之为三个层次：一是物质生活，二是
精神生活，三是灵魂生活，并形象地称
之为“人生三层楼”。其实，摆在每个共
产党人面前的也有类似的三层楼。

共产党人不是生活在虚无缥缈的
世界里，也要食人间烟火，所以解决和
满足基本的物质生活是必要的。同时，
他们牢记共产党员的身份和精神追求，
在工作和生活中严格要求自己，遵守党
的纪律，牢记党的宗旨，起到了先锋模
范带头作用。

同时，共产党人中还有一些追求灵
魂生活的优秀分子。他们对物质享受
看得很淡，把理想信念铸入灵魂，有着
更远大的目标和追求。他们一口气跑
上三层楼，一生真正践行了“以身许党
许国、报党报国”。

方志敏就是这样“一口气跑上三层
楼”的共产党人。他在《可爱的中国》中

抒发了植根于灵魂之中的信念和追求：
“到那时，中国的面貌将会被我们改造
一新”“我们的民族就可以无愧色地立
在人类的面前，而生育我们的母亲，也
会最美丽地装饰起来，与世界上各位母
亲平等地携手了”。这个目标，经过无
数共产党人的奋斗，到今天可以说基本
实现了。但是，试想一下，如果没有方
志敏这样把灵魂与信仰融为一体、“一
口气跑上三楼”的共产党人的前赴后
继，不懈奋斗，这一天会到来吗？据不
完全统计，从1921年到1949年，中国共
产党领导的革命，有名可查的烈士就达
370万人，平均每月牺牲1.1万人。正是
这些为了革命理想和灵魂高洁不惜赴
死的共产党人，才为我们换来了一个新
中国。

“魂者，器物之统摄也”。灵魂是意
识的高级形式，是精神世界的主宰。共
产党人所追求的灵魂生活，具体地说，

就是科学的理论、崇高的思想；是主观
世界和客观世界实践改造的统一；是方
志敏所描述的“可赞美的光明前途”；是
民族的未来，全人类的幸福。这样的精
神信仰和灵魂生活是大我，而不是小
我；是看得见寻得着的，而不是虚幻缥
缈的。为这样的理想信念去奋斗，人生
更伟大，也更有意义。今天，面对新时
代的宏伟蓝图，需要一大批真正将理想
铸于灵魂、脱离低级趣味、纯粹的共产
党人。

如果追逐物质的脚步快了，灵魂就
会跟不上趟。时下，一些人沉湎于物质
生活享受，在舒适的平庸中，或忘记了
还有二楼、三楼可攀，或心有余而力不
逮，失去了攀登的动力。有的甚至完全
丧失了灵魂，腐化堕落。对于每一名党
员来说，都应当惕励自我，都不能忘记
入党誓言，而要坚持修炼党性和纯洁灵
魂，使出自己最大的脚力向上攀登。

多渠道解决空巢老人问题
□丁建庭

共产党人的“三层楼”
□李树杰

亲戚帮忙盖房摔伤，作为房主要担责吗
维权热线：

前不久
我 家 建 新
房，住隔壁
的表叔来帮

忙挑砖，我当时没有反对。在建房过程中，
他挑砖上二楼的时候，不小心摔倒受伤，现
在还在医院治疗。我想问一下，我要承担
相应的赔偿责任吗？ 王林
王林同志：

你所说的情况涉及义务帮工，这是一
种民间互助方式，又称助工。即亲戚、朋
友、邻居于农事大忙、建房、筑路以及其他
红白喜事时主动上门帮忙。帮者不计报

酬。《最高人民法院关于审理人身损害赔偿
案件适用法律若干问题的解释》第十四条
第一款规定：“帮工人因帮工活动遭受人身
损害的，被帮工人应当承担赔偿责任。被
帮工人明确拒绝帮工的，不承担赔偿责任，
但可以在受益范围内予以适应补偿”。因
此，从法律角度上说你应当承担相应的责
任。另外，你的亲戚在你家建房的时候主
动来帮忙，也体现了社会生活中人与人之
间相互帮助、相互关心的道德风尚，因此从
人性的角度而言，你也应当承担相应的责
任。 本栏目主持人：添平


